KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : HODIJATUL QUBRO
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tanjung Jabung Timur

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami

Muara Sabak, |5 Januari 2025
Ketua Komisi Pemilihan Umum

KABUPATEN]
TANJAB @‘

\
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PERJANJIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya Tahapan Persentase pelaksanaan 90%
Pemilu/Pemilihan serentak Tahapan Pemilu/Pemilihan
yang aman dan damai yang aman dan damai di
disertai penyelesaian Kabupaten Tanjung Jabung
sengketa hukum yang baik Timur
Persentase pelaksanaan 90%
sengketa hukum yang
dimenangkan oleh KPU
Kabupaten Tanjung Jabung
Timur
2 | Terwujudnya sistem Telaksananya pemutakhiran 100%
administrasi penyelenggara data partai politik
Pemilu yang tertib, efektif
dan efisien
3 | Terlaksananya layanan Persentase proses PAW Anggota 100%
administrasi PAW tepat DPRD Kabupaten Tanjung
waktu dan sesuai aturan Jabung Timur
4 | Pendidikan Pemilih Persentase terlaksananya 100%
Kepada Masyarakat Sosialisasi/
Umum "Pendidikan Pemilih”
untuk masyarakat umum
5 | Terwujudnya sumber daya Indeks Reformasi 78
manusia dan lembaga KPU Birokrasi
yang berkualitas Nilai Akuntabilitas B
Kinerja
Nilai keterbukaan informasi 100%
publik
6 | Meningkatnya akuntabilitas | Pelaksanaan pembangunan 90%

keuangan dan kinerja

zona integritas




Terwujudnya data pemilih

secara berkelanjutan

Persentase KPU Kabupaten
Tanjung Jabung Timur
memutakhirkan data pemilih
tepat waktu

100%

Program

1. Program Dukungan Manajemen

Anggaran

2. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses

Muara Sabak, ¥ Januari 2025
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

JI. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat
MUARA SABAK
Telp. (0740) 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : FEBRIANSYAH KURNIAWAN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HODIJATUL QUBRO
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung

Jabung Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan



melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, /S Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
)2 jung Jabung Timur, Kabupateéo- Fanjaong Jabung Timur,
iy
N

glelecat l Qubro



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya dukungan Persentase tersedianya 100%
sarana dan prasarana guna sarana dan prasarana
meningkatkan kelancaran untuk memenuhi
tugas KPU kebutuhan kerja pegawai
yang berfungsi dengan baik
Persentase pembayaran gaji 100%
dan tunjangan tepat waktu
Terlaksananya Jumlah laporan sistem 2 laporan
sistem akuntansi akuntansi dan
dan pelaporan pelaporan keuangan
keuangan
Tersusunnya laporan Persentase Penyampaian 100%
pertanggungjawaban Laporan
penggunaan Pertanggungjawaban
anggaran Penggunaan
Anggaran yang Tepat
Waktu dan Valid
Terwujudnya Jumlah Laporan 2 laporan
Pengelolaan Barang Barang Milik Negara
Milik Negara sesuai Berdasarkan SIMAN

dengan Peraturan
dan Perundangan
yang berlaku

Terwujudnya sistem Persentase target kinerja 90%
administrasi penyelenggaraan | yang tercapai sesuai
Pemilu yang tertib, efektif dan | perjanjian kinerja

ek Persentase penyusunan 100%
laporan monitoring dan
evaluasi yang akuntabel
dan tepat waktu
Terwujudnya Reformasi Persentase Pelaksanaan 90%
Birokrasi di KPU Reformasi Birokrasi di KPU
Kabupaten /Kota Kabupaten Tanjung Jabung

Timur




/i Terwujudnya data pemilih Persentase KPU Kabupaten 100%
secara berkelanjutan Tanjung Jabung Timur
memutakhirkan data
pemilih tepat waktu
8 Meningkatnya akuntabilitas Pelaksanaan pembangunan 90%
keuangan dan kinerja zona integritas
9 Tersedianya data dan Persentase Pegawai 100%
informasi kepegawaian yang Tercatat secara
akurat dalam Data
Base Kepegawaian
berbasis teknologi
informasi
10 Meningkatnya kualitas Tersedianya dokumentasi 100%
pelayanan serta pengelolaan dan informasi produk
dokumen produk hukum hukum
11 Meningkatnya Persentase pelaporan SPIP 100%
penyelenggaraan SPIP tepat waktu
12 Terwujudnya sistem Telaksananya 100%
administrasi penyelenggara pemutakhiran data partai
Pemilu yang tertib, efektif dan | politik
efisien
13 Terlaksananya layanan Persentase proses PAW 100%
administrasi PAW tepat waktu | Anggota DPRD Kabupaten
dan sesuai aturan Tanjung Jabung Timur
14 Peningkatan kompetensi SDM | Persentase pegawai yang 80%
KPU telah mengikuti pendidikan
dan pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi
SDM
15 Meningkatnya Persentase 100% (SDM)
kualitas layanan Permohonan informasi
informasi dan data yang ditindaklanjuti
yang cepat serta melalui PPID sesuai dengan
akurat SOP
Persentase informasi 100% (SDM)

dan publikasi tahapan
Pemilu /Pemilihan
yang ditampilkan di
media publikasi KPU




Program Anggaran

1. Program Dukungan Manajemen Rp 3.113.111.000,-

Muara Sabak, (SJanuari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
JI. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat
MUARA SABAK
Telp. (0740) 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : YULI KURNIASARI
Jabatan : Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung J abung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FEBRIANSYAH KURNIAWAN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan



mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, ! Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Keuangan, Umum

Kabupaten Tanjung Jabung Timur, Dan Logistik Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

bty

Yuli Kurniasari



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

,;O SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya dukungan sarana | Persentase tersedianya 100%
dan prasarana guna | sarana dan prasarana
meningkatkan kelancaran tugas | untuk memenuhi
KPU kebutuhan kerja
pegawai yang berfungsi
dengan baik
Persentase pembayaran 100%
gaji dan tunjangan
tepat waktu
2 | Terlaksananya Jumlah laporan sistem 2 laporan
sistem akuntansi akuntansi dan
dan pelaporan pelaporan keuangan
keuangan
3 | Tersusunnya laporan Persentase 100%
pertanggungjawaban Penyampaian
penggunaan Laporan
anggaran Pertanggungjawaban
Penggunaan
Anggaran yang Tepat
Waktu dan Valid
4 | Terwujudnya Jumlah Laporan 2 laporan
Pengelolaan Barang Barang Milik Negara
Milik Negara sesuai Berdasarkan SIMAK
dengan Peraturan BMN
dan Perundangan
yang berlaku




Program Anggaran
1. Program Dukungan Manajemen Rp 3.113.111.000,-

Muara Sabak, | Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan, Umum
Dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

57 f

Yuli Kurniasari




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

Ji. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat
MUARA SABAK

Telp. (0740) 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : PRENADIA PARAMITA
Jabatan : Kasubbag Partisipasi Masyarakat dan SDM
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung

Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FEBRIANSYAH KURNIAWAN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, /S Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Parmas dan SDM
Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

v

Prenadia Paramita




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya data dan | Persentase Pegawai yang 100%
informasi kepegawaian Tercatat secara akurat dalam

DataBase Kepegawaian

berbasis teknologi informasi

Peningkatan kompetensi SDM | Persentase pegawai yang 80%
KPU telah mengikuti pendidikan

dan pelatihan dalam rangka

peningkatan kompetensi

SDM
Meningkatnya kualitas | Persentase Permohonan 100%
layanan informasi dan data | informasi yang
yang cepat serta akurat ditindaklanjuti melalui PPID

sesuai dengan SOP

Persentase informasi dan 100%

publikasi tahapan

Pemilu /Pemilihan yang

ditampilkan di media

publikasi KPU

Muara Sabak, (S Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Parmas dan SDM

Kabupaten Taqung Jabung Timur, Komisi Pemilihan Umum

\r

Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

fl\f

Febrians_v}ah rijawan Prenadia Paramita




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
JI. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat

MUARA SABAK
Telp. (0740) 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : RAKHMAT PAUZAN
Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggaraan Pemilu,
Partisipasi dan Hubungan Masyarakat Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FEBRIANSYAH KURNIAWAN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan



melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, S Januari 2025
Pihak Pertama
Kasubbag Teknis Penyelenggaraan
Pemilu dan Hukum
Komisi Pemilihan Umum

i BUPATER N
/\U’ NI\ Kabupaten Tanj Jabung Timiir,

Pihak Kedua
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

Rakh Pauzan

Febriaiiéfah iawan



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya kualitas | Tersedianya dokumentasi 100%
pelayanan serta pengelolaan | dan informasi produk hukum
dokumen produk hukum

2 Meningkatnya Persentase pelaporan SPIP 100%
penyelenggaraan SPIP tepat waktu

3 Terwujudnya sistem Telaksananya pemutakhiran 100%
administrasi penyelenggara data partai politik
Pemilu yang tertib, efektif dan
efisien

4 Terlaksananya layanan | Persentase proses PAW 100%
administrasi PAW  tepat | Anggota DPRD Kabupaten
waktu dan sesuai aturan Tanjung Jabung Timur

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

Pihak Kedua

Muara Sabak, Januari 2025
Pihak Pertama

Kasubbag Teknis Penyelenggaraan
Pemilu dan Hukum

Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tar

g Jabung Timur,

Rakh:4a Pauzan



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

Ji. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat
MUARA SABAK
Telp. (0740) 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : AUTIA VIOLENI
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Data dan Informasi Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FEBRIANSYAH KURNIAWAN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan



mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
iy
Muara Sabak, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Perencanaan, Data dan

Kabupateniagjung Jabung Timur, Informasi Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

Autia Violeni




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya sistem | Persentase target kinerja 90%
administrasi yang tercapai sesuai
penyelenggaraan Pemilu | perjanjian kinerja
yang tertib, efektif dan efisien | Persentase penyusunan 100%
laporan monitoring dan
evaluasi yang akuntabel dan
tepat waktu
2 Terwujudnya Reformasi | Persentase Pelaksanaan 90%
Birokrasi di KPU | Reformasi Birokrasi di KPU
Kabupaten /Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Timur
3 Terwujudnya data pemilih | Persentase KPU Kabupaten 100%
secara berkelanjutan Tanjung Jabung Timur
memutakhirkan data pemilih
tepat waktu
3 Meningkatnya akuntabilitas | Pelaksanaan pembangunan 90%

keuangan dan kinerja

zona integritas

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Pihak Kedua

Muara Sabak, WJanuari 2025
Pihak Pertama

Kasubbag Perencanaan, Data dan
Informasi Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

Autia Violeni
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