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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja ini merupakan laperan
yvang disusun oleh KPU Kabupaten
Tanjung Jabung Timur sebagai
lembaga negara yang
menyelenggarakan Pemilu di
Kabupaten Tanjung Jabung Timur.
Seluruh aspek pengendalian institusi
dalam mengemban amanah konstitusi
sebagai lembaga yang bersifat nasional,

tetap, dan mandiri dengan
mengedepankan prinsip-prinsip lembaga yang profesional dan
berintegritas.

Pelaksanaan tugas KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur
berlandaskan pada Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 7
Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum. Sebagai upaya untuk
mewujudkan terselenggaranya tata kelola Pemerintahan vang baik
(Good Governance). KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya senantiasa ditujukan
untuk mewujudkan Visi-Misi Komisi Pemilihan Umum berikut
sasaran strategis vang telah ditetapkan.

Dalam rangka melaksanakan kewajiban sebagaimana diatur
dalam Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instans: Pemerintah dan Peraturan Menten
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No. 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peényusunan Perjanjian
Kinerja, disusunlah penerapan sistem pertanggungawaban yang

jelas, terarah, sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku.




LAPORAN KINERJA
SEKRETARIAT 2023

Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
vang secara periodik dilakukan pengukurandan evaluasi adalah
potret gambaran progres capaian kinerja sekaligus sarana
memperoleh umpan balik
(feedback] guna perbaikan kincrja lembaga secara keseluruhan
pada masa yang akan datang. Laporan Kinerja ini merupakan
laporan yang berisi pertanggungjawaban Kinerja KPU Kabupaten
Tanjung Jabung Timur tahun 2023 yang berkaitan dengan proses
pencapaian tujuan dan sasaran strategis vang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja dalam kurun waktu 1 (satu) tahun,

Selain itu, Laporan Kinerja berperan sebagai alat kendali,
penilai kualitas kinerja dan alat pendorong terwujudnya good
governance serta sebagal bahan analisis dalam  membuat
kebijakan untuk meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang.

Penyusunan Laporan Kinerja bertujuan untuk
mempertanggung jawabkan Kinerja vang berkaitan dengan proses
pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur
sebagai lembaga negara dalam pelaksanaan program, kegiatan,
tugas dan fungs: dalam pencapaian kinerjanya selalu
mengedepankan  prinsip-prinsip  keterbukaan, transparan,
akuntabel, berintegritas dan profesional.

Laporan kinerja ini mempunyai makna penting dan
diharapkan bermanfaat dalam memberikan masukan guna
penyempurnaan penyusunan rencana kerja tahun mendatang,
Dan informasi yang disampaikan dalem laporan kinerja ini
diharapkan dapat menjadi referensi umum bagi semua pihak

dalam menyempurnakan dokumen peréncanaan periode yang

akan datang,.
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Masukan dan saran membangun dari semua pihak sangat
diharapkan sebagai bahan penvempurnaan penvusunan laporan
pada waktu yang akan datang. Ucapan terima kasih kami
sampaikan kepada semua pihak vang telah membantu baik secara
langsung maupun tidak langsung dalam penyusunan Laporan
Kinerja KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2023 ini.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Penyusunan laporan lkinerja sebagai sarana untuk
mengkomunikasikan hasil kegiatan yang telah dilaksanakan oleh
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi institusi. Laporan kinerja ini
diharapkan akan bermanfaat dalam memberikan masukan guna
penyempurnaan penyusunan rencana kerja tahun mendatang
dengan memperhatikan kekurangan - kekurangan yang ada.

Informasi yang disampaikan dalam laporan kinerja ini
diharapkan dapat menjadi referensi umum bagi semua pihak
dalamm menyempurnakan dokumen perencanaan periode yang
akan datang. Disamping itu juga Laporan Kinerja KPU Kabupaten
Tanjung Jabung Timur.

Secara umum pencapaian sasaran melalui  indikator -
indikator sasaran menunjukkan keberhasilan untuk mewujudkan
visi dan misi dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi KPU
Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum KPU Kabupaten
Tanjung Jabung Tahun 2023 berisi hasil pengukuran kinerja
sasaran yang dicapal melalu pelaksanaan program dan kegiatan
sclama periode tahun 2023, berdasarkan sasaran stritegis dengan
indikator kinerja dilengkapi dengan target yang telah ditetapkan
dalam Peranjian Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tanjung Jabung Timur Tahun 2023 yang disusun pada awal
tahun 2023, Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tanjung Jabung Timur disusun sebagai bertuk
pertanggungjawaban atas amanah vang diemban Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur sesuai dengan tugas

pokok dan fungsi dalam mendukung visi dan misinva.
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Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung
Jabung Timur Tahun 2023 secara menyeluruh dikaitkan dengan
sasaran - sasaran Rencana Strategis tahun 2020 - 2024 vang
merupakan sasaran vang hendak dicapai. Secara umum sasaran
strategis, indikator kinerja dan target yang tertuang dalam
Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung

Jabung Timur telah tercapai sesuai target.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung
Timur merupakan lembaga Penyelenggara Pemilu yang bersifat
nasional, tetap, dan mandiri yvang bertugas melaksanakan
Pemilu di wilayah Kabupaten Tanjung Jabung Timur. Sebagai
salah satu lembaga yang mengedepankan sistem keterbukaan,
transparan, akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan,
maka berkewajiban membuat Laporan Kinerja.,

Laporan Kinerja KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur
juga merupakan wujud pertanggungiawaban KPU Kabupaten
Tanjung Jabung Timur atas pelaksanaan tugas dan fungsinya,
serta sebagai bahan analisis dalam membuat kebijakan untuk
meningkatkan kinerja di masa yang akan datang.
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Dalam penyusunan Laporan Kinerja ini berdasarkan pa
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Mentenn Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja ini
memberikan penjelasan mengenai pencapaian kinerja KPU
Kabupaten Tanjung Jabung Timur selama tahun 2023,

Penyusunan Laporan Kinerja ini diharapkan dapat
bermanfaat, yaitu antara lain :

1. Media informasi peldksanaan program kerja KPU

Kabupaten Tanjung Jabung Timur;
2. Media pengukuran dan evaluasi periodik kinerja KPU
Kabupaten Tanjung Jabung Timur;

3. Media pertanggung-jawaban kinerja dan akuntabilitas

keuangan KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur;

4. Feedback (umpan balik) dan masukan dalam perbaikan
kinerja dan pengambilan kebijalcan perencanaan KPU
Kabupaten Tanjung Jabung Timur pada tahun
mendatang;

5. Menjadikan KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur
sebagai lembaga yang memiliki integritas, profesional,
mandiri, transparan dan akuntabel;

Menjadikan KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur sebagai
lembaga yang memiliki kompetensi, kredibilitas dan kapabilitas

sehingea dapat bekerja secara efisien, efektif, responsifl dan inovatif

terhadap ruang lingkup tugas pokok dan fungsinya.
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B. KEDUDUKEAN, TUGAS DAN FUNGSI

Pasal 1 ayat (6) menyebutkan bahwa Komisi Pemilihan Umum,

selanjutnya disingkat KPU, adalah lembaga Penyelenggara Pemilu

yang bersifat nasional, tetap, dan mandiri yang bertugas melak-

sanakan Pemilu.

Sekretariat KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur dipimpin oleh

Sekretaris yang bertanggungjawab kepada Ketua KPU Kabupaten

Tanjung Jabung Timur

(1) Sekretariat KPU Kabupaten/Kota, dalam pasal 228 PKPU 14
tahun 2020 bertugas:

1
2.
3.

membantu penyusunan program dan angegaran Pemilu;
memberikan dukungan teknis administratif;

membantu pelaksanaan tugas KPU Kabupaten/Kota dalam
menyelenggarakan Pemilu;

membantu pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan
Pemilu anggota Dewan Perwakilan Rakyat, anggota Dewan
Perwakilan Daerah, Presiden dan Wakil Presiden dan
anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

membantu  perumusan dan  penyusunan rancangan
keputusan KPU Kabupaten/Kota;

membantu penyusunan laporan penyelenggaraan Kegiatan
dan pertanggungjawaban KPU Kabupaten /Kota;
membantu pelaksanaan tugas-tugas lainnya sesuai dengan

peraturan perundang-undangan.

(2) Sekretariat KPU Kabupaten/Kota dalam melaksanakan tugas

sebagaimana dimaksud, menyvelenggarakan fungsi

1.

penyusunan rencana dan program kerja serta pelaporan
kegiatan di lingkungan KPU Kabupaten/Kota;
pemberian  dukungan  teknis dan  administratif

penyelenggaraan Pemilu kepada KPU Kabupaten/Kota;
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(3)

3.

pelaksanaan pengelolaan  sumber daya —manusi®y
ketatausahaan, perlengkapan dan kerumahtanggaan, dan
pengelolaan keuangan di lingkungan KPU Kabupaten/Kota
dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota;

fasilitasi penyusunan rancangan keputusan KPU
Kabupaten /Kota;

pelaksanaan pendistribusian perlengkapan
penyelenggaraan Pemilu anggota Dewan Perwakilan
Rakyat, anggota Dewan Perwakilan Daerah, Presiden dan
Wakil Presiden dan anggota Dewan Perwakilan Rakyal
Daerah;

pelaksanaan dokumentasi hukum, hubungan masyarakat,
dan kerja sama di bidang penyelenggaraan Pemilu;
pelayanan kegiatan pengumpulan, pengolahan dan
penyajian data serta penvusunan laporan kegiatan KPU
Kabupaten /Kota;

pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh Ketua KPU

Kabupaten /Kota.

Dalam menjalankan tugas dan fungi sebagaimana dimaksud,

Sekretaniat KPU Kabupaten/Kota berwenang :

1.

mengadakan dan  mendistribusikan  perlengkapan
penyelenggaraan Pemilu berdasarkan norma, standar,
prosedur dan kebutuhan vang ditetapkan KPU;
mengadakan perlengkapan penyelenggaraan Pemilu
sebagaimana dimaksud sesuai  dengan  ketentuan
perdaturan perundang-undangan;

memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan
kepegawaian  sesuai  dengan  peraturan  perundang-

undangan.

Sekretariat KPU Kabupaten/Kota terdin atas :
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1. Subbagian Keuangan, Umum dan Logistik;

o

Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat;

. Subbagian Perencanaan, Data dan Informasi;

+ L

Subbagian Hukum dan Sumber Daya Manusia;

ul

Kelompok Jabatan Fungsional

Subbagian Keuangan, Umum dan Logistik sebagaimana
dimaksud mempunyai tugas melakukan analisis dan penyiapan
pelaksanaan pengelolaan keuangan, perlengkapan dan rumah
tangea, umum dan logistik Pemilu dan Pemilihan di lingkungan KPU
Kabupaten /Kota.

Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat sebagaimana dimaksud mempunvai tugas
melakukan analisis dan penviapan teknis penyelenggaraan Pemilu
dan Pemilihan serta partisipasi dan hubungan masyarakat di
lingkungan KPU Kabupaten /Kota.

Subbagian Perencanaan, Data dan Informasi sebagaimana
dimaksud mempunyai tugas melakukan analisis dan penyiapan
penyusunan rencana, program dan anggaran, serta pengelolaan
data dan informasi di lingkungan KPU Kabupaten /Kota.

Subbagian Hukum dan Sumber Daya Manusia sebagaimana
dimaksud mempunyai tugas melakukan analisis dan penyiapan,
pelaksanaan penyusunan dan pengkajian produk hukum,
dokumentasi informasi hukum, pembenan advokasi dan pendapat
hukum, f[asilitasi penyelesaian sengketa Pemilu dan Pemilihan,

serta pengelolaan Sumber Daya Manusia di lingkungan KPU
Kabupaten /Kota.
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C.STRUKTUR ORGANISASI

Sekretariat KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur dipimpin
oleh seorang Plt. sekretaris, yang dijabat oleh Dian Asmara, periode
Juli-Oktober tahun 2023 dan kemudian diperpanjang kembali
untuk periode Oktober tahun 2023- Januari 2023. Struktur
organisasi Sekretariat KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur
periode Juli - Desember 2023 adalah sebagai berikut ;
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Jumlah Pegawai Sekretariat KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur
yang organik sebanyak 11 orang. KPU Kabupaten Tanjung Jabung
Timur memiliki sekretaris definitive,

Jumlah Pegawai Sekretariat KPU Kabupaten Tanjung Jabung
Timur jika dilihat dari tingkat pendidikan, dengan rincian sebagai
berikut
1. Pegawai yang tingkat pendidikan hingga ke jenjang S2
sebanyak 2 orang
2. Pegawai yang tingkat pendidikan hingga ke jenjang S1
sehanyak 6 orang
3. Pegawai vang tingkat pendidikan hingga ke jenjang SLTA
sebanyak 3 orang
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D. Isu-isu Strategis KPU

Menurut RPIMN 2020-2024, dalam mewujudkan “Konsolidasi
Demokrasi” terdapat 4 (empat) isu yang perlu diperhatikan, yaitu
mengensi:

1. Kualitas representasi, seperti masalah dalam proses
rekrutmen, kaderisasi, dan kandidasi dalam partai politik
yang dapat menciptakan jarak antara wakil dan Konstituen;

2. Biaya politik tingel, merupakan masalah multidimensi yang
harus diselesaikan secara tepat. Masalah ini mengakibatkan
maraknya praktik korupsi, rusaknya tata nilai dalam
masyarakat dan tata kelola Pemerintahan;

3; Masalah kesetaraan dan kebebasan, seperti ancaman
kebebasan berpendapat, intoleransi, dan diskriminasi
techadap berbagai perbedaan akan melemahkan persatuan
dan kesatuan bangsa; dan

4, Pengelolaan informasi dan komunikasi publik di Pusat dan
daerah belum terintegrasi. Akses dan konten informasi belum
merata dan berkeadilan, kudlitas SDM bidang komunikasi
dan informatika, peran lembaga pers dan penyiaran belum
optimal, rendahnya literasi masyarakat, akan menyebabkan
turunnya partisipasi dan kepercayaan masyarakal.

Untuk mengatasi isu strategis tersebut, dalam agenda strategis

nasional ketujuh,*Memperkuat stabilitas Polhukhankam dan

transformasi pelavanan publik”, Pemerintah menetapkan Arah

Kebijakan dan Strateg Konsolidasi Demokrasi, yaitu:

1. Arah Kebijakan Penguatan Kapasitas Lembaga Demokrasi,
melahai:

¢« Penguatan peraturan perundangan bidang politik;

» Pemantapan demokrasi internal parpol;
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¢« Penguatan transparansi dan akuntabilitas parpol; dan
» Penguatan penyelenggara Pemilu.
2. Arah Kebijakan Penguatan Kesetaraan dan Kebebasan, melalui:
* Pendidikan politik dan pemilih secara konsisten;
¢ Peningkatan kualitas dan kapasitas organisasi masyarakat
sipil; dan Penyelenggaraan kepemiluan yvang baik,
3. Arah Kebijakan dalam Peningkatan Kualitas Komunikasi
Publik, melalui:
¢ Penguatan tata kelola informasi dan komunikasi publik di
K/L/D serta penyediaan konten dan akses;
¢ Peningkatan literasi TIK masyarakat; dan
¢ Penguatan peran dan kualitas SDM Bidang Komunikasi dan
e [nformatika, Lembaga Pers, Penviaran dan Jurnalis.

E. Sistematika

Sistematika penulisan Laporan Kinerja KPU sebagaiman diatur
dalam Keputusan KPU Nomor 5/PR.03-1-Kpts/03/KPU/1/2018
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja
di lingkungan Komisi Pemilihan Umum adalah sebagai berikut:

KATA PENGANTAR
RINGKASAN EKSEKUTIF
DAFTAR ISI

BAB [ PENDAHULUAN

Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan ke-
pada aspek strategis organisasi serfa permasalahan utama
(strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi,

EAB Il PERENCANAAN KINERJA
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Menguraikan ringkasan [ikhtisar Rencana Strategis dan Perjanj;
Kinerja Tahun 2023.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Menyvajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengu-
kuran kinerja organisasi

B. Realisasi Anggaran

Menguraikan realisasi anggaran yang digunaksn dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan
dokumen perjanjian kerja

BAB IV PENUTUP

Menguraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yvang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.

LAMPIRAN
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. SASARAN RPJMN 2020-2024
Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) dan guna mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsinya secara optimal, KPU
Kabupaten Tanjung Jabung Timur telah menyusun Renstra
KPU untuk periode 2020-2024 memuat visi, misi, tujuan,
sasaran dan strategi kebjjakan serta program dan kegiatan
yvang merupakan acuan bam Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur dalam melaksanakan tugas

dan fungsinya selama periode 5 (lima) tahun mendatang sejalan
dengan RPJMN Tahun 2020-2024.
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Adapun Sasaran Strategis Komisi Pemilihan Umu
Kabupaten Tanjung Jabung Timur antara laun :

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandin,
professional dan berintegritas, dengan sasaran strategis
sebagai berikut:

» Terwujudnya kebijakan bidang politik yang kuat

o Terwujudnya sistem informasi mengenal partai politik

yang andal dan berkualitas

e Terwujudnya sumber daya manusia dan lembaga KPU

yang berkualitas

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang Demokratis,
Tepat Waktu, Efisien dan Efektif, dengan sasaran strategis
sebagai berikut :

» Terwujudnya kesadaran pemilih, kepemiluan dan
demokrasi yang tinggi untuk seluruh lapisan
masyarakat
Terwujudnya koordinasl penyelenggaraan kepemiluan

"I"

yang sesuai dengan standar pelayanan publik, disertai
pengelolaan data dan informasi serta dokumentasi
pelaksanaan pemilu berbasis teknologi informasi yang
terintegrasi.

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang langsung, umum,
bebas, rahasia, jujur dan adil, dengan sasaran strategis
sebagal berikut :
> Terwujudnya Pemilu serentak vang aman dan
damai diseriai penyclesaian sengketa hukum yang
baik.

Arah kebijakan dan strategi yang ditempuh dalam rangka men-
capai sasaran pembangunan adalah sebagai berikut:

1. Arah Kebijjakan Pengusatan Kapasitas Lembaga Demokrasi,
melalu:

(] Penguatan peraturan perundangan bidang politik;
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() Pemantapan demokrasi internal parpol;

{il} Penguatan transparansi dan akuntabilitas parpol; dan

fiv) Penguatan penyelenggara Pemilu.

2. Arah Kebijjakan Penguatan Kesetaraan dan Kebebasan,
melalui:

(i Pendidikan politik dan pemilih secara konsisten;

(i) Peningkatan kualitas dan kapasitas organisasi
masyarakat sipil; dan (i) Penvelenggaraan kepemiluan
yang baik.

3. Arah Kebijakan dalam Peningkatan Kualitas Komunikasi

Publik, melalui:

(i Penguatan tata kelola informasi dan komunikasi publik
di K/L/D serta penyediaan konten dan akses;

(i) Peningkatan literasi TIK masyarakat; dan

(il Penguatan peran dan kualitas SDM Bidang Komunikasi
dan Informatika, Lembaga Pers, Penyiaran dan Jurnalis.

Terdapat 2 (dua) kegiatan prioritas dalam RPJMN 2020-2024 yang
terkait dengan KPU, yaitu Penguatan Kapasitas Lembaga
Demokrasi dan Penguatan Kesetarann dan Kebebasan.
Adapun Proyck Prioritas RPJMN 2020-2024 yang termasuk dalam
Kegiatan Prioritas “Penguatan Kapasitas Lembaga Demokrasi® dan
terkait dengan KPU, yaitu:

1) Badan Penyelenggaraan Adhok Pemilu;

2) Ketersediaan Logistik Pemilu;

3) Pengelolaan Calon Peserta Pemilu; dan

4] Ketersediaan Suara Pemilih Pemilu.
Semnentara, Proyek Prioritas yang termasuk dalarm Kegiatan
Prioritas “Penguatan Kesetaraan dan Kebebasan™ dan terkait
dengan KPU, yaitu:

1} Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu;
2) Pendidikan Pemilih Kepada Masvarakat Umum;
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3) Pendidikan Pemilih Kepada Pemilih Pemula, Perempuan, d
Disabilitas;

4) Pendidikan Pemilih Kepada Daerah Partisipasi Rendah,
Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu Tinggi, dan Daerah
Rawan Konflik/Bencana,

5) Sosialiasasi Kebijakan KPU Kepada Stakeholders; dan

6) PeningkatanKompetensi SDM KPU. Uraian mengenai
keterkaitan Proyek Prioritas RPJMN 2020-2024 dengan
Renstra KPU 2020-2024

Adapun arah kebijakan Komisi Pemilihan Umum
diformulasikan berdasarkan strategi yang dapat dikelompokkan ke
dalam 2 (dua) program sesuai dengan jumlah pengampunya pada
Susunan Organisasi dan Tata Kelola (SOTK] Komisi Pemiliha
Umum kedepan, yakni :

1. Program Dukungan Manajemen, dengan arah kebijakan:

a. Menyelenggarakan tata kelola/manajemen kelembagaan
berdasarkan pada kualifikasi, kompetensi, dan kinerja secara
adil dan wajar (merit system),;

b. Menyusun pedoman teknis dan pelaksanaan dari setiap

c. kebijakan dan peraturan yang ditetapkan;

d. Menyusun SOP setiap eselon (jabatan), disertai pengukuran
indikator kinerjanya di setiap eselon (jabatan);

e. Menyusun standar pelayanan publik (SPP) atas setap jenis
layanan yang diberikan;

{. Menyelenggarakan pembinaan sumber daya manusia,
pelayanan dan administrasi kepegawaian di lingkungan KPU;

g Menyelenggarakan pengelolaan data dan informasi serta
dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis reknologi
informasi secara berkelanjutan vang terintegrasi;

h. Menyediakan dokumen peérencanaan dan pengangearan,

koordinasinantar lembaga, data dan informasi serta

monitoring dan evaluasi;
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Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelo
administrasi keuangan di lingkungan Sckretariat Jenderal
KPU;

Menyelenggarakan audit, pemantauan, reviu, serta
pengawasan

kegiatan-kegiatan di lingkungan KPU;

Menyeclenggarakan pemeriksanagn vang transparan dan
akuntabel;

.Optimalisasi pembinaan, pengawasan penyelenggaraan

Pernilu;

. Menyelenggarakan dukungan operasional dan pemeliharaan

0. perkantoran sehari-har untuk KPU seluruh Indonesia; dan

q.

Menyelenggarakan pengadaan dan pengelolaan aset KPU
secara

optimal.

2. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi
Demokrasi, dengan arah kehijakan:

a.

Memiasiltasi penyelenggaraan tahapan Pemilu. (Pemilu
Presiden dan Wakil Presiden, Pemilihan Anggota DPR, DPD
dan DPRD, serta Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur,
Bupati dan Wakil Bupati, dan/atau Walikota dan Wakil
Walikota);

Melakukan  koordinasi  dengan  segenap pemangku
kepentingan, baik pada tahap persiapan, penyelenggaraan
maupun setelah Pemilu;

Pendayagunaan Penyelenggara Pemilu secara optimal untuk
terwujudnya Pemilu yang langsung, umum, bebas, jujur, adil,
transparan, akuntabel, dan berintegritas;

Meningkatkan kapasitas SDM dalam mengelola logistic
Pemilu/Pemilihan secara tepat waktu, tepat jumlah, tepat

jenis, tepat kualitas, dan tepat sasaran;
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e. Menviapkan penyusunan rancangan peraturan
keputusan KPU, pendokumentasian informasi hukum,
advokasi hukum, dan penyuluhannya; dan

[. Memfasilitasi pendidikan pemilih vang berkelanjutan.

Terkait dengan kepemiluan tantangan terbesar yang akan
dihadapt Kabupaten Tanjung Jabung Timur dalam lima tahun ke
depan adalah menyiapkan penvelenggaraan Pemilu yang lebih
berkualitas, lebih demokratis, damai, jujur dan adil. Tantangan ini
hanya bisa dihadapi dengan baik apabila penvelengeara Pemilu
memiliki kapasitas yang prima, sehingga memiliki kredibilitas yang
baik di mata masyarakat. Tantangan lainnya adalah perlunya
perumusan strategis vang tepat unituk meningkatkan partisipasi
politik pemilih, khususnya pada Pemilihan Umum tahun 2024,
partisipasi politik yang berkualitas merupakan barometer
keberhasilan penyelenggaraan pemilu.

B. RENCANA STRATEGIS 2020-2024

1. Visi dan Misi
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung
Timur merupakan bagian dari Komisi Pemilihan Umum
Republik Indonesia maka, Visi Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur mengacu kepada
Renstra Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia,
vaitu “Menjadi penyelenggara pemilu serentak yang
mandiri, profesional dan berintegritas”™,
Sejalan dengan itu, maka pengertian kata mandir,
profesional dan berintegritas adalah sebagai berikut:
a. Mandiri, memiliki arti bahwa KPU bebas dari
periparuh  pihak mana pun, disertai dengan
transparansi dan pertanggungjawaban yang jelas

sesual dengan peraturan perundang-undangan.
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b. Integritas, memiliki arti jujur, adil, transparan
akuntabel.

c. Profesional, memiliki arti berkepastian hukum,
berkompeten, aksesibilitas, tertib, terbuka,
proporsional, cfektif, efisien, dan mendahulukan
kepentingan umum

2. Tujuan dan Sasaran Strategis

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan Misi

Komisi Pemilihan Umum, maka tujuan yang ditetapkan

KPU adalah sebagai berikut:

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yvang mandiri,
professional dan berintegritas;

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis,
tepat waktu, efisien dan efektif; dan

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum,
Bebas, Rahasia, Juiur dan Adil.

Adapun Sasaran Strategis Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tanjung Jabung Timur antara lain :

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum wvang mandiri,
professional dan berintegritas, dengan sasaran strategis
sebagai berilout:

* Terwvujudnya kebijakan bidang politik vang kuat

e Terwujudnya sistem informasi mengenai partal politik
yang andal dan berkualitas

e Terwujudnya sumber daya manusia dan lembaga KPU
yang berkualitas

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang Demokratis,
Tepat Waktu, Efisien dan Efektif, dengan sasaran strategis
sebagai berikut :

* Terwujudnya kesadaran pemilih, kepemiluan dan

demokrasi yang tinggi untuk seluruh lapisan

16
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masyarakat

» Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan
vang sesuai dengan standar pelayanan publik, disertai
pengelolaan data dan informasi serta dokumentasi
pelaksanaan pemilu berbasis teknologi informasi vang
terintegrasi.

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang langsung, umum,
bebas, rahasia, jujur dan adil, dengan sasaran strategis
sc¢bagai berikut :

» Terwujudnya Pemilu serentak yang aman dan
damai disertai penyelesaian sengketa hukum yang
bailk.

C. RENCANA KINERJA TAHUN 2023

Rencana Kinerja merupakan komitmen vang mempresentasikan
tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur
dalem  rentang waktu satu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dikelola. Pemetaan sasaran,
indikator kinerja dan target KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur
tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut :

!ui--,,,,.
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' NO INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN 1 : Termujudnya dukungan sarana dnnj:nm'
gune meningkatkan kelancaran tugas KPU

1 Pesentase ters:dmnya sarana dan prasarana 100%

untuk memenuhi kebutuha kerja pegawai yang
berfungsi dengan baik .
2 Persentase pembayaran gaji dan tunjangan tepat . 100% |

waktu
kenangan
1 | Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan 2
keuangan laporan
SJ.E&RMI 3 : Tersusunnya laporan pertnnggunﬁawaﬁan 1
penggunaan anggaran
1 | Persentase penyainpaiah Eapdr.:m 100% |

| pertanggungjawaban  penggunaan anggaran

| berbasis simonika yang tepat waktu dan valid
SASARAN 4 : Terwujudnya pengelolaan barang milik negara
sesual dengan peraturan dan perundangan yang berlaku

1 |Jumlah laporan barang milik naganii 2
| berdasarkan SIMAK BMN laporan
SASARAN 5 : Terwujudnya dukungan logistik dalam
penyelenggaraan pemilu,
| e i . ..
1 | Penyusunan rencana kebutuhan dan alokasi| 100%

logistik pemilu
BABAR&!I 6: Tenru]ndnyl sistem administrasi
penyelenggnmn Pemilu yang tertib, efektif dan efisien.

1 | Persentase target klncr_]a vang u:n::apm sesuai | 90%

perjanjian kinerja
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2 | Persentase penyusunan laporan monitoring dan | 100%
evaluasi yang akuntabel dan repat waktu
' SASARAN 7 : Terwujudnya reformasi birokrasi di KPU
thupatenf HKota
' 1 | Persentase peluj-:sanaﬂn reformasi birokrasi di | 90%
KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur
' SASARAN 8 : Terwujudnya data pemilih secara harkﬂln.njuun
1 | Persentase pcmutakhlran data pi:mlhh tepat | 100%
waktu
SASARAN 9 : Terwujudnya rencana kerja dan anggaran KPU
Kabupaten/Kota yang efektif dan efisien

1 | Jumlah revisi vang dilakukan terhadap rencana 4 kali

kerja yang telah ditetapkan
M 10: Hﬁnlngkltltyl akuntabilitas keuugn.n dan
kinerja
1 | Pelaksanaan pembangunan zona integritas | 90% |
SASARAN 11 : Tersedlanya data dan informasi kepegawaian |
1 | Persentase Pegawai yang Tercatat secara akurat | 100%
dalam Data Base Kepegawaian berbasis

| teknologi informasi
SASARAN 12 : Meningkatnya kualitas pelayanan serta
pengelolaan dokumen produk hukum
1 | Tersedianya dokumentasi dan informasi produk | 100%

hukum |
'SASARAN 13 : Meningkatnya penyelenggaraan SPIP |
1 | Persentase pelaporan SPIP tepat waktu T 100% |
' SASARAN 14 : Pembentukan badan penyelenggara adhoc

1 | Persentase terbentuknya badan adhoc 100%
' SASARAN 15 : Peningkatan kompetensi SDM KPU
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1 | Persentase pegawai yang telah mengikuti| 80%
' pendidikan dan pelatihan dalam rangka
| peningkatan kompetensi SDM
SASARAN 16 : Eeﬁingi:ltnyn_kul_lim_hmnn informasi dan
data yang cepat serta akurat

1 | Persentase Permohonan informasi yang 100%

| ditindaklanjuti melalui PPID sesuai dengan SOP

2 | Persentase informasi dan publikasi tahapan | 100%
| Pemilu/Pemilihan vang ditampilkan di media
: publikast KPU
} = e — — . — - {
SASARAN 17 : Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat Umum
| : : .
| 1 | Persentase terlaksananya "Pendidikan Pemilih 100%

Kepemiluan dan Demokrasi® untuk

| masyarakat urmum
|

SASARAN 18 : Terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan

Sesuai Jadwal
1 Persentase pelaksanaan kampanye " 100% |
2 | Persentase pelaporan dana kampanye | 100% |

"SASARAN 19 : Pengelolaan Calon Peserta Pemilu

1 | Persentase CalonPeserta Pemilu yvang dapat I 100% |

difasilitasi
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D. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

1. Terwujudnya dukungan sarana dan prasarana guna
meningkatkan kelancaran tugas KPU

NO INDIKATOR KINERJA  TARGET |
1 | Persentase tersedianya sarana dan prasarana 100% |
untuk memenuhi kebutuhan kerja pegawai
yvang berfungsi dengan baik |
2 | Persentase p-_cmbayﬂlgn é&j]_ dan tunjan_g._an | 100%. |
tepat waktu

2. Terlaksanannya sistem akuntansi dan pelaporan

keuangan
NO | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 ;Jumlah laporan sistem  akuntansi dan | 2 |
pelaporan keuangan laporan

3. Tersusunnya laporan pertanggungiawaban penggunaan
anggaran
NO & INDIKATOR KINERJA  TARGET

1 | Persentase penyampaian laporan 2
pertanggungjawaban  penggunaan anggaran laporan
berbasis simonika yang tepat waktu dan valid

4. Terwujudnya pengelolaan barang milik negara sesuai
dengan peraturan dan perundangan yang berlaku
NO | INDIKATOR KINERJA | TARGET

"1 Jumlah laporan  barang milik negam- 2
berdasarkan SIMAK BMN laporan
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5. Terwujudnya dukungan logistik dalam penyelenggaraan
pemilu

NO | INDIEATOR KINERJA

1 i Penyusunan rencana kebutuhan dan alokasi | 100% |
| logistik pemilu

6. Terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan
Pemilu yang tertib, efektif dan efisien

NO | INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 | Persentase target kinerja yang tercapai 90%
| sesuai perjanjian kinerja !
2 | Persentase penyusunan laporan monitoring |  100%

| dan evaluasi yang akuntabel dan tepat waktu

—— — S S

7. Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Kabupaten/Kota
NO | INDIKATOR KINERJA  TARGET
1 | Persentase Pelaksanaan Reformasi Birokrasi |

0%
di KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur

NO | INDIKATOR KINERJA  TARGET
B

8. Terwujudnya data pemilih secara berkelanjutan

Timur memutakhirkan data pemilih tepat |
waktu
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9. Terwujudnya rencana kerja dan anggaran KPU
Kabupaten/Kota yang efektif dan efisien

'NO | INDIKATOR KINERJA | TARGET |
1 | Jumlah revisi vang dilakukan terhﬁdﬂp 4 kali |

rencana kerja yang telah ditetapkan

10, Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan Hnarja
'NO | INDIKATOR KINERJA TAHGET

1 | Pelaksanaan pembangunan zona integrims 1 oo%

11. Tersedianya data dan informasi kepegawaian

'NO | INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
1 | Persentase P Pegawal yang Tercatat secara C100% |
akurat dalam Data Base Kepegawaian
berbasis teknologi

informasi

12. Meningkatnya kualitas pelayanan serta pengelolaan
dokumen produk hukum

NO | INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 | Tersedianya dokumentasi dan informasi| 100% |
|
produk hukum

13. Meningkatnya penyelenggaraan SPIP
NO INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Persentase pﬂlﬂpomn SPIP tep&t waktu 100%

14. Pembentukan badan penyelenggara adhoc

NO | INDIKATOR KINERJA TARGET
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! | Persentase terbentuknya badan adhoc 100%

15. Persentase terbentuknya badan adhoc
NO | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Persentase pegawai yang telah mengikuti, 80%
pendidikan dan pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM

16. Meningkatnya kualitas layanan informasi dan data yang
cepat serta akurat

'NO  INDIKATOR KINERJA - | TARGET
5 _Flz‘t':mnmse Permohonan in ftJrEaéi_yang | 100%
diindaklanjuti melalui PPID sesuai dengan

S0P
2 | Persentase informasi dan ptltJ_li_knsi lﬂf'lapan | 100%

Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di
media publikasi KPU

17. Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat Umum

'NO INDIKATOR KINERJA TARGET |
| 1 | Persentase terlaksananya "Pendidikan | 100%
Pemilih

Kepemiluan dan Demokrasi® untuk

masyarakat umum

18, Terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal

'NO INDIKATOR KINERJA TARGET
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" 1 | Persentase pelaksanaan kampanye 100%

2 | Persentase pelaporan dana kampanye 100%

19. Pengelolaan Calon Peserta Pemilu

NO INDIKATOR KINERJA ' TARGET
1 | Persentase Calon Peserta Pemilu yang dapat | 100%

difasilitasi
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BAB III
AKUNTABILITAS
KINERJA

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA
Sistern akuntabilitas publik vyang baik, selain akan
meningkatkan kepercayaan masyarakat juga akan mendorong

suatu lembaga/instansi untuk tetap bekerja secara efisien dan
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efektif, serta membuat adanya proses perbaikan kinerja mela
evaluasi dar pencapaian indikator kinerja.

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur
berusaha menyusun dan menyampaikan Laporan Kinerja sebagai
evaluasi kinerja dalam satu tahun terakhir guna meningkatkan
kinerja tahun berikutnya. Indikator kinerja adalah merupakan
gambaran s¢jauh mana sebuah instansi/lembaga telah
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sesuai jadwal waktu yang
telah ditentukan. Penentuan indikator kinerja yang tepat akan
menjadi alat ukur yang baik dalam mengukur sejauh mana
keberhasilan suatu kegiatan.

Pengukuran Kinerja terhadap Indikator Kinerja Utama (IKU)
Sekretariat KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2023

| | | CAPAIAN
NO | INDIKATOR KINERJA ' TARGET | REALISASI |
. | |
1 "l' Persentase tersedianya sarana dan = 100% | 100% | 100% |
prasarana untuk memenuhi |
kebutuhan kerja pegawai yang .
| berfungsi dengan baik _ |
2 | Persentase pembayaran gaji dan 100% | 100% | 100% |
tunjangan tepat waktu |
3 | Jumlah laporan sistern 2 laporan 2laporan | 100%
akuntansi dan
pelaporan keuangan _
4 | Persentase Penyampaian | 100% | 100% | 100%

Laporan
Pertanggungjawaban
Penggunaan

Anggaran berbasis
SIMONIKA yang Tepat
Waktu dan Valid
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11

12 |

13

' Jumlah Laporan

I Penyusunan rencana kebutuhan
| Persentasc target kinerja vang

| Persentase Pelaksanaan '

Persentase penyusunan laporan |

*

| Persentase KPU Kabupaten ‘

' Persentase Unit kerja yang telah

Barang Milik Negara
Berdasarkan SIMAK BMN

100%

dan alokasi logistik pemilu
90%
tercapai sesuai perjanjian kinerja

90%

Reformasi Birokrasi di KPU
Kabupaten Tanjung Jabung Timur |

100%

Q0%

89%

100%
monitoring dan evaluasi yang
akuntabel dan tepat waktu

Persentase Pelaksanaan

90%

Reformasi Birokrasi di KPU
Kabupaten Tanjung Jabung Timur
100%
Tanjung Jabung Timur
memutaklilrkan data pemilih tepat ‘
waktu _
Jumlah revisi yang dilakukan 4 kali
terhadap rencana kerja yang telah
ditetapkan

0%
melaksanakan pembangunan Zona

Integritas Menuju

WBK/WBEM
-T-Eﬂaka&ﬂﬂﬂ}‘ﬂ proses rekrutmen
badan adhoc

100%

100%

90%

100%

4 kah

GO%

100%

100%

90%

100%

90%

100%

4 kali

90%

100%
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| 15 | Persentase Pegawai yang Tercatat 1 100% ]
‘ secarn akurat dalam Data Base

Kepegawaian berbasis teknologi

informasi
16 "_I'érse&iﬁnya dokumentasi dan | 100% | 100% - 100%

informasi praduk hukum

17 | Persentase terbentuknya badan | 100% |, 100% | 100%
adhoc
18 | Persentase pegawai yang telah | 80% | 80% | 80%

rmengikuti pendidikan dan
pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM

19 | Persentase Permohonan informasi | 100% |  100% | 100%

vang ditindakianjuti melalui PPID
sesuai dengan SOP

| 20 | Persentase informasi dan puhLi_l{asi"‘ 100% 100%: - 100%
tahapan Pemilu/Pemilihan vang
ditampilkan di media publikasi
KPU

21 | Persentase tcria_f:aananya
"Pendidikan Pemilih Kepemiluan
dan Demokrasi® untuk masyarakat |
wmum

— e

100% | 100% 100%

22 | Persentase pelaksanaan kampanye [ 100% | 100% | 100%

' 23 | Persentase pcfaphran dana 1 100% | 100% | 100%
| kampanye |

| 24 | Persentase Calon Peserta Pemilu | 100% | 100% | 100%
| yvang dapat difasilitasi
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Pengukuran Kinerja Terhadap Perjanjian Kinerja Sekretariat
KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur

NO INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

SASARAN 1 : TERWUJUDNYA DUKUNGAN SARANA DAN PRASARANA GUNA
MENINGKATKAN KELANCARAN TUGAS KPU
1  Persentase tersedianya sarana 100% 100% 100%
dan prasarana untuk
memenuhi kebutuhan kerja
pegawai vang berfungsi dengan
baik
2  Persentase pembayaran gaji 100% 100% 100%
dan tunjangan tepat waktu
SASARAN 2 : TERLAESANANYA SISTEM AKUNTANSI DAN PELAPORAN
KEUANGAN

1 Jumlah ﬂapc-ran system 2 laporan | 2 laporan 100%
akuntansi dan

pelaporan keuangan
SASARAN 3 : TERSUSUNNYA LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN PENGGUNAAN
ANGGARAN
1 Persentase Penyampaian 100%: 100% 100%,

Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran berbasis

SIMONIKA vang Tepat Waktu
dan Valid

SASARAN 4 : TERWUJUDNYA PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA SESUAI
DENGAN PERATURAN DAN PERUNDANGAN YANG BERLAKU




LAPORAN KINERJA
SEKRETARIAT 2023

1 Jumlah Laporan Barang Milik
Negara Berdasarkan SIMAK
BMN

2 laporan 2 laporan

EASARAN 5 : TERWUJUDNYA DUKUNGAN LOGISTIE DALAM PENYELENGGARAAN
PEMILU

| Penyusunan rencana 100% 100% 100%
kebutuhan dan alokasi logistik
pemilu
SASARAN 6 : TERWUJUDNYA SISTEM ADMINISTRASI PENYELENGGARAAN
PEMILU YANG TERTIB, EFEKTIF DAN EFESIEN
| | Persentase targetl kinerja yang 9086 90% ' 90%
tercapai sesuai perjanjian
kKinena
2  Persentase penyusunan 100% 100% 100%
laporan monitoring dan
evaluasi vang akuntabel dan
tepat waktu
SASARAN 7: TERWUJUDNYA REFORMASI BIROKRASI BIROKRASI DI KPU
KABUPATEN/KOTA
Il  Persentase Pelaksanaan a0% | 90% ' 0%
Reformasi Birokrasi di KPU
Kabupaten Tanjung Jabung

Timur

SASARAN 8 : TERWUJUDNYA DATA PEMILIH SECARA BERKELANJUTAN
1  Persentase KPU Kabupaten 100% 100% 100%
Tanjung Jabung Timur
memutakhirkan data pemilih

tepat wakiu
SASARAN 9 : TERWUJUDNYA RENCANA KERJA DAN ANGGARAN KPU
KABUPATEN/KOTA YANG EFEKTIF DAN EFISIEN
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1 | Jumlah revisi yang dilakukan 90%
terhadap rencana kerja vang
telah ditetapkan

SASARAN 10 : MENINGKATKAN AKUNTABILITAS KEUANGAN DAN
KINERJA
1 Persentase Unit kerja yang 90% 90% 90%

telah melaksanakan
pembangunan Zona Integritas
Menuju WBK/WBBM
SASARAN 11 : TERSEDIANYA DATA DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
| Persentase Pegawai yang - 100% 100% 100%
Tercatat secara akurat dalam
Data Base Kepegawaian
berbasis teknologi informasi

SASARAN 12 : HEHINGKATHY# KUALITAS PELAYANAN SERTA
PENGELOLAAN DOKUMEN PRODUK HUKUM
| Tersedianya dokumentasi dan 100% 100% 100%
informasi produk hukum
SASARAN 13 : MENINGKATNYA PENYELENGGARAAN SPIP
1 | Persentase pelaporan SPIP 100% 100% 100%

tepat waktu

SASARAN 14 : PEMBENTUKAN BADAN PENYELENGGARA ADHOC

I Persentase terbentuknya badan 100% 1004% 100%
adhoc
SASARAN 15 : PENINGKATAN KOMPETENSI SDM KPU
1  Persentase pegawai yang telah BO% 80% 80%

mengikuti pendidikan dan
pelatihan dalam rangka

peningkatan kompetensi SDM
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SASARAN 16 : MENINGKATNYA KUALITAS LAYANAN INFORMASI
DATA YANG CEPAT SERTA AKURAT
| Persentase Permohonan 100% 100% 100%

informasi vang ditindaklanjuti

melaluil PPID sesuai dengan
SOP
2 Persentase informasi dan 100% 100% 100%
publikasi tahapan
Pemilu/ Pemilihan yang
ditampitkan di media publikasi
KPU

| SASARAN 17 : PENDIDIEAN PEMILIH KEPADA MASYARAKAT UMUM

1 Iinrsc;lm_s«c tcrm_ksunﬂnya T 100% | 100%  100%
"Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi”

untuk masyarakat umurm

 SASARAN 18 : TERWUJUDNYA TAHAPAN PEMILU/PEMILIHAN SESUAI K
JADWAL
1  Persentase pelaksanaan . 100% @ 100% 100%
kampanye
2  Persentiase pelaporan dana 100% | 100% 100%
kampanye
SASARAN 18 : PENGELOLAAN CALON PESERTA PEMILU
1  Persentase Calon Peserta 100% 100% 100%

Pemilu yang dapat difasilitasi
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B. ANALISIS DAN EVALUASI CAPAIAN KINERJA

Sekretaniat KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur secara
umum dapat mencapai target kinerja sebagaimana telah ditetapkan
pada tahun 2023. Analisis dan evaluasi capaian kinerja KPU pada
tabun 2023 dapat dijelaskan sebagai berikut:

SASARAN 1 : TERWUJUDNYA DUKUNGAN SARANA DAN
PRASARANA GUNA MENINGEATKAN KELANCARAN TUGAS KPU
Keberhasilan sasaran imi dinkur melalu indikator kinerja kegiatan

yaitu !
NO INDIKATOR KINERJA = 2021 = 2022 2023
NN @ @ @ | ®
1 | Persentase tersedianya | 100% | 100% | 100% |
sarana dan prasarana |
untuk memenuhi
kebutuhan kena pegawai |
yvang berfungsi dengan '
baik |
2 | Persentase pembayaran | 100% | 100% | 100%
gajl dan tunjangan tepat |
waktu

Dukungan sarana dan prasarana sangat penting guna
meningkatkan kelancaran tugas KPU, yang meliputi seluruh sarana
dan prasarana yang tersedia di KPU Kabupaten Tanjung Jabung
Timur yang masih dapat berfungsi dengan baik dan dapat
digunakan oleh pegawai KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur
untuk mendukung kinerja pegawai.

Pada tahun 2023, KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur

mendapatkan 5 mobil sewa yang berasal dari anggaran KPU
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Provinsi Jambi yvang dipakai sclama tahapan pemilu. Sedang
mobil dinas lain yang dimiliki KPU Kabupaten Tanjung Jamur,
sebanyak 6 unit,

Sedangkan untuk televisi sebanyak 2 unit yang berasal dari
APBN sebanyak 1 unit dan hibah pilkada scbanyak 1 unit. Untuk
PC sebanyak 12 unit yang berasal dari hibah pilkada sebanyak 1
unit dan 8 unit dari APBN. Untuk laptop sebanyak 18 unit, vang
berasal dari hibah pilkada sebanyak 4 unit dan APBN sebanyak 14
unit,

Selain itu KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur juga
memiliki handveam, kamera, microphone, scanner, printer, lemari
arsip, meja, kursi dan brankas

Seluruh sarana dan prasarana yang disebut kan diatas dalam
kondisi baik, sehingga dapat dikatakan untuk indikator kinerja
diatas berhasil mencapai target dengan capaian 100%

Sedangkan untuk indikator pembayaran gaji dan tunjangan
tepat waktu juga berhasil mencapai target 100% setiap tahunnya
baik tahun ini maupun ditahun-tahun sebelumnya. Sekretariat
KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur telah melaksanakan
pembayaran uang kehormatan, gaji dan tunjangan bulan Januari
sampai dengan bulan Desember tahun 2023 dan juga gaji ke -13
dan ke-14 dengan tepat waktu setiap bulannya, sehingga
capaiannya adalah 100%.

SASARAN 2 : TERLAKSANANYA BISTEM AKUNTANSI DAN
PELAPORAN KEUANGAN

Keberhasilan sasaran ini diukur melalu indikator kinerja kegatan

yaitu :
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| NO INDIKATOR KINERJA | 2021 = 2022 2023
N () (3) @ | 6
1 | Jumlah laporan sistem | 100% | 100% | 100%

akuntansi dan pelaporan

keuangan

Dalam hal ini Sekretariat KPU Kabupaten Tanjung Jabung
Timur telah melaksanakan pemeliharaan dokumen sumber /
dokumen akuntansi dan membukukan / menginput ke dalam
aplikasi SAKTI selama tahun 2023 dan melakukan rekonsiliasi
dengan KPPN dan KPKNL.

Penvusunan Laporan Realisasi Anggaran, dilakukan secara
rutin tiap bulan selama | [satu) tahun sebagai bahan rekonsiliasi
ke KPPN untuk memenuhi kegiatan Sistem Akuntasi Instansi (SAl)
ke KPPN, sebagai dasar untuk menerbitkan Berita Acara
rekonsiliasi. Pengelolaan Sistem Akuntansi Instansi (SAl) yang
dilaksanakan tiap bulan, diharapkan dapat menjadi sarana untuk
meningkatkan akuntabilitas instansi dalam hal pelaksanaan
pelaporan pertanggungiawaban keuangan. Penyusunan Laporan
Keuangan Tingkat UAKPA Semester [ dan Semester 2 yang disusun
bersama dengan KPU Kabupaten/Kota se Provinsi Jambi dengan
fasilitasi dan supervisi dan KPU Provinsi Jambi.

Sebagaimana tabel di atas dapat dilihat bahwa Sekretariat
KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur telah berhasil mencapai
target kinerja vang telah di tetapkan setiap tahunnya, bahkan

berhasil pada bulan Januari 2023 mendapatkan piagam
penghargaan TKPA terbaik 1 dalam lingkup Kantor Pslayanan
Perbendaharaan Negara Kuala Tungkal semester |1 pada tahun
2022 untuk bobot indikator 92 58%.
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SASARAN 3 : TERSUSUNNYA LAPO
PERTANGGUNGJAWABAN PENGGUNAAN ANGGARAN

Keberhasilan sasaran ini diukur melalui indikator kinerja
kegiatan yaitu 3 Persentase peayampaian laporan
pertanggungjawaban penggunaan anggaran berbasis simonika yang
tepat waktu dan valid.

Dalam hal ini Sekretariat KPU Kabupaten Tanjung Jabung
Timur juga telah menyusun, membuat dan menyampaikan laporan
pertanggungjawaban penggunaan anggaran berbasis simonika ke
KPU dan KPU Provinsi dalam rangka penelaghan atas penyusunan
laporan pertanggungjawaban penggunaan anggaran serta telah
melaksanakan koordinasi dengan KPU Provinsi.

Penyusunan Laporan Pertanggungiawaban Pengelolaan
Anggaran dilakukan secara rutin tiap bulan selama 1 (satu) tahun,
yang laporannya dikirim ke KPU RI melalui KPU Provinsi. Realisasi
anggaran yang terserap pada tahun anggaran 2023 untuk APBN
adalah Rp 18.911.211.426,- atau 96,23 % dan pagu anggaran.

NO INDIKATOR KINERJA 1 2021 2022 | 2023
o (2] T @ | W | B
I._"Pu_rst:masupenyampaian | 100% | 100% ; 100%
laporan I
pertanggungjawaban
I penggunaan anggaran
| berbasis simonika yang

tepat waktu dan valid

Sebagaimana tabel di atas dapat dililhat bahwa Sekretariat
KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur telah berhasil mencapai

targel kinerja yang telah di tetapkan setiap tahunnya.
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SASARAN 4 : TERWUJUDNYA PENGELOLAAN BARANG MI
NEGARA SBESUAI DENGAN PERATURAN DAN PERUNDANGAN
YANG BERLAKU

Keberhasilan sasaran ini diukur melalm indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut :

NO | INDIKATOR KINERJA 2021 | 2022 2023

@ | (2) I @ | @& | &

"1 | Jumilah Laporan I 100% | 100% | 100%
Barang Milik Negara |

| Berdasarkan SIMAK

BMN

Kegiatan penatausahaan BMN telah dilakukan dengan tertib
dan berkesinambungan melalui aplikasi SIMAK BMN oleh operator.
Laporan BMN tingkat satuan kerja telah disusun, sehingga
capaiannya untuk tahun 2023 adalah 100%

SASARAN 5 : TERWUJUDNYA DUKUNGAN LOGISTIK DALAM
PENYELENGGARAAN PEMILU

Keberhasilan sasaran ini diukur melalu indikator kinerja
kegiatan sebagai berikut :

NO | INDIEATOR KINERJA 2018 2020 | 2023
| i@ 8 | @ (5)
"1 | Penyusunan rencana | 100% | 100% | 100% |

kebutuhan dan alokasi

tahun 2024 !

logistik pemilu pemilu

Berdasarkan tabel dapat dilihat bahwa untuk tahun 2023
telah di susun rencana kebutuhan dan alokasi logistik pemilu
tahun 2024, sebagai berikut :
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SASARAN 6 : TERWUJUDNYA SISTEM ADMINISTRASI
PENYELENGGARAAN PEMILU YANG TERTIB, EFEKTIF DAN
EFESIEN

Keberhasilan sasaran im diukur melalui indikator kinera
kegiatan sebagai berikut :

NO | INDIKATOR KINERJA . 2022 @ 2023
| (1) | (2) @ @
| Persentase Target kinerja yang COB9% | 94%

tercapai sesuai perjanjian kinerja

" 2 | Persentase penyusunan laporan | 100% | 100%

manitoring dan evaluasi yang |

akuntabel dan tepat waktu

Sebagian besar target vang ada dalam perjanjian kinerja
telah dapat terpenuhi dengan baik, seperti pelaksanaan reformasi
birokrasi di KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur yvang memiliki

target kinerja 90%, di tahun 2022 hanya berhasil mencapai angka
89% namun di tahun 2023 ini berhasil terlaksana 94%, mengalami
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kenaikan 5% dari tahun sebelumnya.

KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur pada hari Senin
setiap minggunya melaksanakan rapat plenc rutin sebagai bentuk
evaluasi atas pelaksanaan tugas-tugas pada minggu yang lalu dan
perencanaan kegiatan untuk minggu berikutnya.

KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur juga telah Menyusun
laporan kinerja tahun 2022 di awal tahun 2023 yaitu di bulan
Januari 2023, Komisl Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung
Jabung Timur juga berhasil mendapatkan peringkat kedua
tertinggi dalam penilaian atas implementasi SAKIP tahun 2022
oleh Inspektorat KPU RI.
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Pada akhir tahun 2023, KPU Kabupaten Tanjung Jabu
Timur juga telah menyusun laporan tahunan 2023 dan juga
melaksanakan rapat dan mengisi lembar instrument monitoring
dan evaluasi untuk mengevaluasi kegiatan yang telah berjalan
selama tahun 2023 dan rencana perbaikan untuk tahun
berikutnyva.

Selain itu juga Komisi Pemilihan Kabupaten Tanjung Jabung
Timur berhasil mendapatkan laporan keuangan terbaik Il se KPPN
Kuala Tungkal.

SASARAN 7 : TERWUJUDNYA REFORMASI BIROKRASI DI KPU
KABUPATEN/KOTA
Keberhasilan sasaran ini diukur melalui indikator kinerja
kegiatan sebagai berikut :
'NO  INDIKATOR KINERJA | 2021 2022 2023
il @ T @ | @ e
1 | Persentase pelaksanaan 80% | 89% | 94%
Reformasi Birokrasi di KPU

Kabupaten Tanjung Jabung

-
[

| Timur _ . V.-
Untuk pelaksanaan reformasi birokrasi di KPU Kabupaten Tanjung
Jabung Timur masih belum bisa mencapai target pada tahun 2022,
dimana target nya adalah 90%, namun realisasi pelaksanaan hanya
B9%, sedangkan untuk pelaksanaan reformasi birokrasi di KPU
Kabupaten Tanjung Jabung Timur tahun 2023 telah mencapai
target dengan persentase 94%. Beberapa pelaksanaan yang tidak
mencapai target tahun 2022 dapat dilaksanakan di tahun 2023
yaitu pada tahun 2022 KPU Kabupatén Tanjung Jabung Timur

hanya memiliki 1 SOP yvaitu SOP Perencanaan dan Pemutakhiran
data pemilih, sedangkan di tahun 2023 ada 15 SOP dari masing-
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masing sub bagian diantaranya SOP Keuangan, Umum dan Logis
SOP Terkait pelayanan PPID, SOP terkait pelaksanaan kegiatan
hukum dan lain lain, Selain itu juga survey terhadap pelayanan
dilakukan setiap triwulan pada tahun 2023,
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Selain itu Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung
Jabung Timur mendapatkan peringkat 1l dalam penilaian hasil
evaluasi lembar kerja reformasi birokrasi KPU se-Provinsi Jambi.

Hanya KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur belum
melaksanakan pemberian reward dan punishment dan belum

adanya aplikasi vang terintegrasi untuk monitoring kinerja seluruh
pegawai.
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Namun demikian capaian di tahun ini mengala
peningkatan dan lebih baik daripada tahun sebelumnya dimana
pada tahun 2022 hanya berada di angka 89%.

SASARAN 8 : TERWUJUDNYA DATA PEMILIH SECARA
BERKELANJUTAN

Keberhasilan sasaran ini diukur melalui indikator kinerja
kegiatan sebagai berikut :

NO |  INDIKATOR | 2018 | 2020 2023
KINERJA

| @ I I

"1 | Persentase KPU [100% | 100% | 100%

Kabupaten Tanjung
Jabung Timur

memutakhirkan data
pernilih tepat waktu

Berdasarkan Surat Edaran Ketua KPU Rl Nomor : 132/PL.02-
SD/O1/KPU/NI/202) tanggal 4 Februan 2021 tentang
Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021 dan Surat
Edaran Ketua KPU RI nomor : 366/PL.02-SD/01/KPU/IV/2021
tanggal 21 April 2021 tentang Perubahan Surat Ketua KPU RI
nomor : 132/PL.O2-8DJ01/KPU/I1/202]1 Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 7 Tahun 2023 tentang Perubahan atas
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 7 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Daftar Pemilih dalam Penyelenggaraan Pemilihan
Umum dan system informasi data pemilih.

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur

melakukan pemutakhiran terhadap daftar pemilih sementara (DPS)

yang telah ditetapkan di bulan april tahun 2023 dengan rincian
laki-laki berjumlah 89.436 (delapan puluh Sembilan empat ratus
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tiga puluh enam), perempuan berjumlah 86.341 (delapan pul
enam ribu tiga ratus empat puluh satu) dengan jumlah keseluruhan
175.777 (seratus tujuh puluh lima ribu tujuh ratus tujuh puluh

tujuh) .
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Setelah tahapan daftar pemilih sementara (DPS) tahapan
selanjutnya yvaitu daftar pemilih sementara hasil perbaikan (DPSHP)
dengan rincian laki-laki berjumlah 88.804 (delapan puluh delapan
ribu delapan ratus empat), perempuan berjumlah 85.810 (delapan
puluh lima ribu delapan ratus sepuluh), jumlah keseluruhan
174.614 (seratus tujuh puluh empat ribu enam ratus empat belas) .
Pada tahap daftar pemilih sementara hasil perbaikan (DPSHP) ini
adanya pemilih yang berkurang dikarenakan adanya pergerakan
pemilih yang pindah domisili tidak memenuhi syarat (TMS) dan

meninggal.
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Setelah tahapan daftar pemilih sementara hasil perbai
(DPSHP), tahapan selanjutnya yaitu dafiar pemilih tetap (DPT) vang
ditetapkan pada bulan juni tahun 2023 dengan rincian laki-laki
berjumiah 88.675 (delapan puluh delapan nbu enam ratus tujuh
puluh lima), perempuan berjumlah 85.790 (delapan puluh lima ribu
tujuh ratus Sembilan puluh), dengan jumlah keseluruhan daftar
pemiilih tetap Kabupaten Tanjung Jabung Timur untuk Pemilihan
Umum Tahun 2024 berjumlah 174 465 (seratus tujuh puluh empat

ribu empat ratus enam puluh lima). Disetiap tahapan pemutakhiran
data pemilih, dilaksanakan rapat pleno terbuka bersama Instansi
terkait, FORKOPIMDA dan Panitia Pemilihan Kecamatan (PPK) sc-
Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Berdasarkan tabel dapat dilihat bahwa target telah terpenuhi
100%, pemutakhiran data pemilih berkelanjutan di Kabupaten
Tanjung Jabung Timur telah dilaksanakan dengan baik oleh Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur, dengan
jumlah daftar pemilih tetap (DPT) Kabupaten Tanjung Jabung
Timur untuk Pemilihan Umum tahun 2023 berjumlah 174.465
(seratus tujuh puluh empat ribu empat ratus enam puluh lima),
yaitu jumlah pemilih laki-laki sebanyak B8.675 (delapan puluh
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delapan ribu enam ratus tujuh puluh lima) dan jumlah pem
perempuan sebanvak 85.790 (delapan puluh lima ribu tujuh ratus
sembilan puluh).
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SASARAN 9 : TERWUJUDNYA RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
KPU KABUPATEN/KOTA YANG EFEKTIF DAN EFESIEN
Keberhasilan sasaran ini diukur melalm indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut :

NO  INDIKATOR KINERJA | 2022 2023
my 2 I ® | @
1 | Jumlah revisi yang dilakukan | 4 Kali | 4 Kali |

terhadap rencana kerja yang
telah ditetapkan |

Telah melakukan pemutakhiran halaman [II DIPA sebanyak 4
(empat) kali triwulan 1 Februari, triwulan Il pada bulan april,
triwulan 111 pada bulan juli dan triwulan IV pada bulan oktober

dengan nilai defiasi halaman [l DIPA di om-span deéngan nilai 77,32,
revisi DIPA 100 dan nilai akhir IKPA desember tahun 2023 93.45.
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SASARAN 10 : MENINGEKATEAN AKUNTABILITAS KEUANG
DAN KINERJA
kKeberhasilan sasaran ini diukur melalui indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut :

NO  INDIKATOR KINERJA | 2022 | 2023
(D) | | — (3) | (4)
1  Persentase unitkerjayang | 100% | 100%

telah melaksanakan

pembangunan zona inlegritas

menuju WBK/WBBM

Pelaksanaan pembangunan zona integritas di KPU Kabupaten
Tanjung Jabung Timur telah terlaksana 100% diawali dengan
penandatanganan bersama  pakta integritas untuk seluruh
Komisioner dan ASN KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur pada
bulan Agustus tahun 2023. Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tanjung Jabung Timur juga membuat banner dan telah mengisi
kuisioner dari KPK yvang disebarkan melalui whatsapp dalam
pelaksanaan wilayah bebas korupsi. Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur juga terus memberikan upaya-
upaya terbaik dalam membentuk wilayah bebas korupsi di KPU

Kabupaten Tanjung Jabung Timur.
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Pelaksanaan pembangunan zona integritas di KPU Kabupaten
Tanjung Jabung Timur telah dimulai sejak tahun 2021, namun
pada tahun 2021 belum dilakukan penandatanganan bersama
pakta integritas. Penandatanganan bersama pakta integritas oleh
seluruh komisioner dan ASN di lingkungan KPU Kabupaten Tanjung
Jabung Timur.

Meskipun demikian namun sejak taliun 2021 para pimpinan
tetap mensosialisakan secara terus menerus kepada seluruh
jajaran di Sekretariat KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur agar
senantiasa berintegritas dan terhindar dari korupsi dan segala
bentuk kecurangan lainnya. Dengan usaha bersama, harapannya
KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur senantiasa dapatl
membangun zona integritas di ingkungan KPU Kabupaten Tanjung
Jabung Timur vang dapat tercipta secara terus menerus setiap
tahun, Target untuk indikator kinerja tersebut pada tahun 2022
telah tercapan 1009, sama seperti pada tahun sebelumnya. Dan
pada Tahun 2023 telah melaksanakan penandatanganan bersama

pakta integritas untuk seluruh komisioner dan seluruh ASN

Kabupaten Tanjung Jabung Timur ini menunjukkan komitmen KPU
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Kabupaten Tanjung Jabung Timur memberikan upaya-upay
terbaik dalam mewujudkan wilayah bebas korupsi.

SASARAN 11 : TERSEDIANYA DATA DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN
Keberhasilan sasaran ini diukur melalui indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut :

NO INDIKATOR KINERJA 2022 2023
(1) | 12) C® @
|  Persentase pegawaiyang | 100% @ 100%

tercatat secara akurat dalam
data base kepegawalan
berbasis teknologi informasi

Pada tahun 2023 seluruh pegawai di KPU Kabupaten Tanjung
Jabung Timur melakukan pemutakhiran data mandiri melalui
Sistern Informasi Kepegawaian (SIMPEG) baik itu ASN maupun
PPNPN.

RIRAMTLLAL SONEAH PHIAWA

Pada tahun-tahun sebelumnya yaitu tahun 2020 dan 2021
pemutakhiran data mandiri dilakukan melalui aplikasi My SAPK

BKN.
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SASARAN 12 : MENINGEATNYA KUALITAS PELAYAN

SERTA PENGELOLAAN DOKUMEN PRODUK HUKUM
Keberhasilan sasaran ini diukur melalui indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut :

'm:: | INDIKATOR KINERJA . 2022 2023
m @ A e (4)
1 Tf:rsedi.anya dokumentasidan = 100% 100%,

informasi produk hukum

KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur telah melaksanakan
pengelolaan dokumen produk hukum baik itu dalam bentuk digital
yvang di upload di JDIH KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur
maupun non digital yang diarsipkan di sub bagian hukum.
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SASARAN 13 ;: MENINGKATNYA PENYELENGGARAAN SPIP
Keberhasilan sasaran ini diukur melalui indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut ;

ﬁ:" INDIKATOR KINERJA | 2021 | 2022 | 2023
m (2) @B @

1 | Persentase pelaporan SPIP | 100% | 100% | 100%

tepat waktu
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Monitoring Pengendalian Intern terhadap anggaran tahun
2023 adalah proses yvang integral pada tindakan dan kegiatan yvang
cilakukan secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh
pegawai untuk memberikan kevakinan memadai atas tercapainya
tujuan organisasi melalui kegiatan yang efektif dan efisien,
keandalan pelaporan keuangan, pengamanan asset Negara dan
ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan.

Implementasi SPIP diharapkan dapat mencegah terjadinya
penyimpangan dan kesalahan dalam laporan keuangan yang akan
mempengaruhi pencapaian opini WTP dalam pemeriksaan BPK.

Sekretariat KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur juga
secara rutin menyusun laporan SPIP dan melaporkan ke KPU Rl
melalui KPU Provinsi baik itu kartu kendali setiap bulan maupun
laporan setiap tahun.

SASARAN 14 : PEMBENTUKAN BADAN PENYELENGGARA
ADHOC
Keberhasilan sasaran ini diukur melalui indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut :

| m'J'"| INDIKATOR KINERJA = 2020 2023
1 | (2) | (3) | @
"1 | Persentase terbentuknva i 100% 100% '

badan adhot

KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur pada tahun 2022
akhir telah melaksanakan rekrutmen badan adhock melalui

aplikast SIAKBA, yamitu pendaftaran hingga penetapan anggota

Panitia Pemunigutan Suara yvang dimulai pada tanggal 18 s.d 27
desember tahun 2022.
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Dari 1097 pendaftar calon anggota Panitia Pemungutan

|
-

Suara (PPS), sebanyak 978 pelamar lanjut ke tahap verifikasi
administrasi, dengan hasil sebanyak 70% pelamar dinyatakan lulus
administrasi dan lanjut ke tahap seleksi CAT, sebelum masuk ke
tahapan CAT KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur membuka
tanggapan dan masukan masyarakat terhadap hasil seleksi nama-
nama calon anggota Panitia Pemungutan Suara (PPS) untuk
Pemilihan Umum Tahun 2023 dar tanggal 6 s.d 17 Januard 2023
Selanjuthya dan 709 calon angegota Panitia Pemungutan
Suara (PPS] yang mengikuti seleksi CAT, sebanyak 591 calon
anggota Panitia Pemungutan Suara [PPS) dinyatakan lanjut ke
tahap wawancara yang dilaksanakan tanggal 18 s.d 20 Januarn
2023 dan akhirnya ditetapkan sebanyak 479 peserta yang lolos
wawancara dari 11 Kecamatan di Kabupaten Tanjung Jabung Timur,
yaitu 3 calon angpota PPS yang akan dilantik dan 2 lagi untuk
Pergantian Antar Waktu. Jumlah Panita Pemungutan Suara (PPS)
yvang dilantik berjumlah 279 orang dari 93 desa/kelurahan untuk

Pemilihan Umum tahun 2024 yang dilantik tanggal 23 januari 2023,
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SASARAN 15 : PENINGKATAN KOMPETENSI SDM KPU
Keberhasilan sasaran ini diukur melalui indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut :

NO INDIKATOR KINERJA 2022 | 2023
(1) (2) e @
1 | Persentase pegawai yang telah T 80% | BOM,

mengikuti Pendidikan dan
pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM

wier by - aer ) Bdn g s e ga b 2 el twejaletaen
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Persentase pegawal yvang telah mengikuti Pendidikan dan

pelatihan dalam rangka peningkatan kompetensi SDM  di
lingkungan sekretanat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tanjung Jabung Timur pada tahun 2023 belum maksimal
dikarenakan tahapan pemilihan umum vang sedang berjalan dan
keterbatasan kuota Pendidikan dan pelatihan walaupun sudah
memenuhi target pada tahun 2023,

Semakin banyak Pendidikan dan pelatihan bagi pegawai
dilingkungan sckretariat KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur
maka kompetensi SDM semakin meningkat, ini tentu sangat

berdampak di dalam kinerja dan berdampak pada instansi.

w - mb-Awio gl B mgg s ke g i
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Bernkut pelatihan dan Pendidikan yang diikuti pegawai

dilingkungan sekretariat KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur
pada tahun 2023 diantaranya pelatihan in house training dan
sertifikasi bendahara pengeluaran yang diadakan di Jakarta pada
bulan maret di ikuti oleh 2 [dua) orang pegawai dari sekretariat KPU
Kabupaten Tanjung Jabung Timur, peningkatam kompetensi secara
daring juga sangat masif dilakukan pada pejabar pengelolaan
barang dan jasa bagi pegawal dilingkungan sekretariat komisi
pemilihan umum yang dilakukan pada bulan agustus dikuti olel 5
{lima) orang pegawai dilingkungan sekretariat KPU Kabupaten
Tanjung Jabung Timur.

SASARAN 16 : MENINGEATNYA KUALITAS LAYANAN
INFORMASI DAN DATA YANG CEPAT SERTA AKURAT

Keberhasilan sasaran ini diukur melalui indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut :




NO

(1)
I 1
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INDIKATOR KINERJA 2022 2023
(2) |3 | (4)

| Persentase Permohonan L B0% | 100%
informasi yang ditindaklanjuti

melalui PPID sesuai dengan SOP

' Persentase Informasi dan O 100% | 100%
Publikasi Tahapan
Pemilu/Pemilihan yang
ditampilkan dimedia publikas:
KPU

Sebagai bukti pelaksanaan kegiatan, berikut adalah capaian

yang dilakukan oleh KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur

4.

Pembentukan Pusat Pelayanan Informasi Publik melalui PPID
(Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi). KPU
Kabupaten Tanjung Jabung Timur melaksanakan pelayanan
vang terintegrasi yvang disebut Pusat Pelayanan Informasi
Publik. Kelengkapan ruang layanan informasi pada PPID
Kabupaten Tanjung Jabung Timur yaitu tersedia buku
registrasi, formulir permohonan informasi, formulir keberatan

permnohon informasi, maklumat pelayanan, jadwal pelayanan

S wsn babTanpeeguatiang o R gn o2
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dan petugas pelayanan, hak-hak pemohon infomasi, struk
PPID, Informasi Sarana Pelayanan, tanggapan terhadap
pelayanan, dan tidak ada pungutan biaya terkait pelayanan
informasi di Kabupaten Tanjung Jabung Timur

b. KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur telah membentuk Tim
PPID. Dalam melavani pemohon informasi, petugas PPID KPU
Kabupaten Tanjung Jabung Timur senantiasa bersiap di
Ruang Pusat Pelayanan Informasi Publik. Dalam menerima
permohonan informasi, petugas PPID wajib mematuhi
ketentuan yang sudah tertuang pada Maklumat Pelayanan,

c. Untuk mempermudah layanan, pemohon informasi juga dapat
mengakses lamean E-PPID pada tautan
hitps:{ /tanisbtimikabppid. kpui.goid/f

d. KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur telah menctapkan
Maklumat Pelayanan Informasi vang disahkan oleh Pejabat
Pengelola Informasi dan Dokumentasi KPU Kabupaten Tanjung
Jabung Timur. Maklumat Pelayanan Informasi merupakan
pernyataan tertulis yang berisi keseluruhan rincian kewajiban
dan janji yang terdapat dalam standar pelayanan.

€. Pusat Pelayanan Informasi Publik memiliki Jam Layanan PFID
dan Petugas Layanan Informasi dan Dokumentasi. Petugas
PPID ini senantiasa bersiap dalam menerima pemohon
informasi, sesuai dengan jam layanan yvang telah ditentukan.

f. Menyediakan form kepuasaan pencari informasi, sehingga KPU
Kabupaten Tanjung Jabung Timur dapat melihat hasil survei
terhadap pelayanan yang diberikan sehingga dapat melakukan

evaluasi terhadap pelayanan yang sudah diberikan.




LAPORAN KINERJA
SEKRETARIAT 2023

Pada tahun 2023 jumlah permohonan informasi yang masuk

melalui PPID sebanyak 10 permohonan dan semua permohonan
informasi yang diterima oleh KPU Kabupaten Tanjung Jabung
Timur telah ditindaklanjuti melalui PPID sesuai dengan SOP,
sehingga capatannya adalah 100%, dengan kata lain target untuk
indikator kegiatan ini telah terpenuhi.

SASARAN 17 : PENDIDIKAN PEMILIH KEPADA MASYARAKAT
UMUM

Keberhasilan sasaran imi diukur melalui indikator kinerja
kegiatan sebagai berikut :

NO | = INDIEATOR KINERJA 2022 2023
] (2) L@@
' 1 | Persentase terlaksananya | 80% | 80%

*Pendidikan Pemilih Kepemiluan

dan Demokrasi”™ untuk

masyarakat umum
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W — _. ._ d . i e
Berdasarkan undang-undang nomor 7 tahun 2017 bab 448
ayat 2 point a tentang pastisipasi masyarakat sebagaimana
dimaksud pada ayat ! dilakukan dalam bentuk sosialisasi pemilu.
Peraturan komisi pemilihan umum nomor 9 tahun 2022 tentang
partisipasi masvarakat dalam pemilihan umum, pemilihan
gubernur dan wakil gubérnur, bupati dan wakil bupati, dan
walikota dan wakil wali kota dan surat KPU Provinsi jambi nomor
583.1/PL.03-8D/15/2023 tanggal 14 juli 2023 perihal pelaksanaan
sosialisasi Pendidikan pemilih secara aktif dan sistematis dan
dalam rangka meningkatkan pemahaman dan kesadaran
masyarakat tentang hak dan kewajiban pemilih serta pentingnya
partisipasi aktif dalam pemilihan umum, maka KPU Kabupaten
Tanjung Jabung Timur melaksanakan sosialisasi secara masif

kebeberapa segmen diantaranya segmen nelayan, segmen pemilih

pemtila dan lain lain.
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Susizlisns] Peadidikan Pemilih Segmes Neluyan di Recamatan Meadahara

Pada Tehun 2023 KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur
telalh memenuhi target sosialisasi kebeberapa segmen, dan untuk
tahun 2024 semakin massif lagi dilakukan karena tahapan
pemilihan umum semakin dekat, Tujuan dari sosialisasi yang
dilaksanakan pada tahun 2023 untuk meningkatkan pemahaman
dan kesadaran masyarakat tentang hak dan kewajiban pemilih
serta pentingnya pasrtisipasi aktifl dalam pemilihan umum pada

tahun 2024
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SASBARAN 18 : TERWUJUDNYA TAHAPAN PEMILU/PEMILIHAN

SESUAI JADWAL

Keberhasilan sasaran ini diukur melalu indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut :

'NO | INDIKATOR KINERJA | 2018
(1) @ e |

1 | Persentase pelaksanaan | 100%, |
kampanye |

2 | Persentase pelaporan dana 100% :

kempanye |

——— — | P —

L R

TAHAPAN PEMILU 2024 /

2023
(%)
100%

100%
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Kegiatan yang telah dilakukan di tahun 2023, antara lain :

1. Mengikuti bimbingan teknis sistem informasi kampanye dan
dana kampanye pemilu tahun 2024 di Hotel Ibis Bandung
Trans Studio Provinsi Jawa Barat

2, Mengikuti rapat koordinasi persiapan kampanye, dana
kampanye dan optimalisasi pelaksanaan sosialisasi untuk
meningkatkan partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan
pemilu tahun 2024 di Aula Kantor KPU Provinsi Jambi

3. Melaksanakan Sosgialisasi PKPU Nomor 20 Thn 2023 Tentang
Perubahan atas PKPU Nomor 15 Thn 2023 Tentang Kampanye
Pemilu

4. Menyampaikan salinan keputusan alat peraga kampanye
[APK) dan bahan kampanye (BK] pemilu tahun 2024 tingkat
Kabupaten Tanjung Jabung Timur ke KPU Provinsi Jambi

Untuk tahapan di tahun 2023 telah mengikuti bimtek dan rapat
koordinasi terkait persiapan kampanye dan dana kampanye serta
telah menghasilkan alat peraga kampanye (APK) dan bahan
kampanye (BK) pemilu tahun 2024 tingkat Kabupaten Tanjung

Jabung Timur.

SASARAN 19 : PENGELOLAAN CALON PESERTA PEMILU
Keberhasilan sasaran im diukur melalui indikator kinerja
kegiatan sebagai berikut :

NO INDIKATOR KINERJA 2018 | 2023
) 2) R (4)
1 I Pérsvntase L_is_a_l-ﬂn F’cﬂula f‘f:milu I l'ﬁﬁ% " 100%

yvang dapat di fasilitasi

Romisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur

telah melaksanakan penetapan daftar calon sementara (DCS) dan
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daftar calon tetap (DCT) anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daer
Kabupaten Tanjung Jabung Timur, serta telah mengumumkan
dimedia cetak dan media elektronik.

C. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Total anggaran yang dikelola KPU Kabupaten Tanjung Jabung
Timur Tahun 2023 revisi terakhir adalah sebesar Rp
19.651.888.000,- (Sembilan belas milvar enam ratus lima puluh
satu juta depalan ratus delapan puluh depalan ribu rupiah).

Dari total pagu tersebut telah direalisasikan sebesar Rp
18.911.211.426,- (Delapan belas milyar sembilan ratus sebelas juta
dua ratus sebelas juta empat puluh enam rupiah). Atau dengan
persentase sebesar 96,23% dimana realisasi tersebut relative lebih
tinggi jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya yaitu tahun
2022 yang mampu mencapai realisasi sebesar 90,41%. Hal ini
disébabkan karena sudah adanya sekretaris defenitif dan juga
tahapan pemilu vang sedang berjalan sehingga kegiatan-kegiatan
bherdampak pada meningkatnya realiasai tahun 2023 dibandingkan
tahun 2022.

2020 29.175.062.000 23.748.447.046 81,40%
2021 4.719.276.000 4.544.787.159 96,30%
2022 3.761.359.000 3.400.502.284 90,42%
2023 119.651.888.000 18911.211.426 96,23%

Berdasarkan Tabel, jumlah realisasi angearan tahun 2020

cukup rendah, yaitu sebesar 81,40%, dikarenakan adanya
anggaran kebutuhan APD pencegahan covid-19 yang tidak

terealisasi, karena sudah direalisasikan menggunakan anggaran
dana hibah pilkada Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Tanjung
Jabung Timur pada tahun 2020,




LAPORAN KINERJA
SEKRETARIAT 2023

Harapan ke depannya adalah semoga dapat terus meningkatk
kualitas dan akuntabilitas keuangan di KPU Kabupaten Tanjung

Jabung Timur.

AKUNTABILITAS KEUANGAN KPU KABUPATEN TANJUNG
JABUNG TIMUR (APBN)
' | CAPAIAN
(%) |

NO PROGRAM/KEGIATAN PAGU REALISASI

. 1 I ﬁﬂl’ﬂ[‘lﬂ&l’lﬁﬂ]‘l meI'EIﬂ
dan anggaran serta
penyusunan peraturan 1.282.266.000 | 1.067.210.950 | 83,23%
pelaksanaan |
penvelenggaraan permilu

2 | Pendaftaran, verifikasi | i ' }

dan penctapan peserta 6.420.000 2.203.205 76,90%
pemilu
3 | Pembentukan Badan 14.502.035.00 14.383.776.36
09, 18%
Adhoc (1] (5]

Masa Kampanye Pemilu | 75.90B.000 | 37.297.749  49,14%

5 | Pengelolaan, pengadaan, - | i |
japoran dan dokumen 1.117.498.000 | 866.172.814 77.51%
logistik | |

Pemungutan dan

=

1 47.413.000 15.010.500 31,66%
penghitungan suara

" Pemutakhiran data

7 | pemilih dan penyusunan | 123.496.000 123.015.711 99.61%
daftar pemilih

-FEHEIE n sOrea
B e B 12.844.000 0 U%
pemilu |
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10 |

11 |

[ 12

| Penetapan jumlah lursi

dan penetapan daerah 82.097.000 B81.235.275 98.95%

pemilihan

Pencalonan Presiden dan .

Wakil Presiden Serta

Pencalonan Anggota :
373.482.000 | 3359.B62.667 G6,35%

DPR, DPD, DPRD

Provinsi dan DPRD

Kabupaten /Kota | |

Pengelolaan keungan ] _
1.996,989.000  1.944.098.148 97.35%

dan barang milik negara |

' Upe:ﬁ?in_rml pcrkanmmn_‘ — - =
dan dukungan saranan 24.220.000 24.212.916 Q9 97%
| |
prasarana:

| Data dan Informasi | 7.220.000 | 6.988.000 | 98,55%

| 19.651.888.00 | 18.911.211.42 |
TOTAL o . 96,23%
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BAB IV
PENUTUP

PENUTUP

Secara umum Sasaran Program/Kegiatan Sekretariat KPU
Kabupaten Tanjung Jabung Timur selama tahun 2023 dapat
direalisasikan denigan baik. Sedangkan realisasi penyerapan
anggaran sebesar 96,23% untuk realisasi keuangan APBN KPU
Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2023. Sisa anggaran
tahun 2023 sebesar Rp 740.676.574,- (tujuh ratus empat puluh
juta enam ratus tujuh puluh enam lima tujith empat rupiah).

Dari data pencapaian tersebut diharapkan dapat menjadi
pemacu semangat dan motivasi bagi Sekretariat Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya sebagai bagian dari penyelenggara Pemilihan
Umum yang memiliki integritas, profesional, mandiri, transparan,
dan akuntabel, demi terciptanya demokrasi Indonesia yang
berkualitas berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam wadah
Negara Kesatuan Republik Indonesia, sehingga visi dan misi Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur dapat
terwujud guna mendukung tercapainya Visi dan Misi Komisi
Pemilihan Umum. Namun kami menyadari bahwa Laporan Kinerja

ini masih belum memenuhi harapan. Untuk itu kritik dan saran

sangat kami harapkan demi perbaikan untuk tahun mendatang.




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

JI. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat
MUARA SABAK

THE. !ﬂ?ﬂli 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : FEBRIANSYAH KURNIAWAN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HODIJATUL QUBRO
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung
Jabung Timur

Selalcu atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 20 September 2023

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KPU KABUPATEN

e —

&




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

NO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya dukungan | Persentase tersedianys 100%
sarana dan prasarana guna | sarana dan prasarana untuk
meningkatkan  kelancaran | memenuhi kebutuhan kerja:
tugas KPU pegawai  yang  berfungsi
dengan balk
Persentase pembayaran gaji 100%
dan tunjangan tepat waktu
2 | Terlaksananya Jumlah laporan sistem 2 laporan
sistem akuntansi akuntansi dan
dan pelaporan pelaporan keuangan
keuangan
a Tersusunnya laporan Per¢entase Penvampaisn 100%
pertanggungjawaban Laporan
PengEunaan Pertanggungjawaban
anggaran Pengeunaan
Angearan berbasis
SIMONIKA vang Tepat
Walctu dan Valid
4 | Terwujudnya Jumlah Laporan ' 2laporan
Pengelolaan Barang Barang Milik Negara
Milik Negara sesuai Berdasarkan SIMAK
dengan Peraturan BMN
dan Perundangan
vang berlaku
5 | Terwujudnya dukungan Penyusunan rencana 100%
logistik dalam kebutuhan dan alokasi
penyelenggaraan pemihu logistik pemilu
6 | Terwujudnya sistemn | Persentase target kinerja 90%




administrasi vang tercapai sesual
penyelenggaraan Pemiilu | perjanjian kinerja
yang tertib, efelctifl dan efisien
Persentase penyusunan 100%
laporan  monitoring  dan
evaluasi yang akuntabel dan
tepat waktu
7 | Tersujudnyva Reformasi Persentase Pelaksanaan 0%
Birokrasi di KPU Reformasi Birokrasi di KPU
Kabupaten/Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Timur
8 | Terwujudnys data pemilih | Persentase KPU Kabupaten 100%
secara berkelanjutan Tanjung Jabung Timur
memutakhirkan date pemilih
tepat waktu
o Terwujudnya rencana kerja Jumlah revisi yang dilakukan 4 kali
dan anggaran KPU terhadap rencana kerja yang
Kabupaten/Kota yang efektif | telah ditetapkan
dan efisien
10 | Meningkatnya akuntabilitas | Pelaksanaan pembangunan 90%
keuangan dan kinerja zona inlegritas
11 | Tersedianya data dan | Persentase Pegawai 100%
informasi kepegawainn yang Tercatat secara
akurat dalam Data
Base Kepegawnian
berbasis teknelogi
informast
12 | Meningkatnya kualitas | Tersedianya dokumentasi 100%
pelayanan serta pengelolaan | dan informasi produk hukum
dolkumen produk hukum
13 | Meningkatnya Persentase pelaporan SPIP 100%
penyelenggaraan SPIP tepal waktu
14 | Pembentukan badan Persentase terbentuknya 100%
penyelengenra adhoc badan adhoc




15 | Peningkatan kompetensi SDM | Persentase pegawai yang telah 80%
KPU mengiluti pendidikan dan
peningkatan kompetensi SDM
16 | Meningkatnya Persentase 100%
kualitas layanan Permohonan informasi
informasi dan data vang ditindaklanjuti
yang cepat serta melalui PPID sesuai dengan
akurat S0P
Persentase informasi 100%
dan publikasi tahapan
Pemilu / Pemilihan
yang ditampillkan di
media publikasi KPU
17 Pendidikan Pemilih Persentase terlaksananya 100%
Kepads Masyarakat "Pendidikan Pemilih
Umum Hepemiluan dan
Demokrasi” untuk
masyarakat umum
18 | Terwujudnya Fersentase pelaksanaan 100%
Tahapan kampanye
Pemilu/Pemilihan
Seszual Jadwal
Persentase pelaporan dana 100%
kampanye
19 | Pengelolaan Calon Persentase Calon 100%
Peserta Pemilu Peserta Pemilu yang

dapat difasilitasi




Program Anggaran
1. Program Dukungan Manajemen Rp 2.028.429.000,-
2. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses

Konsolidasi Demokrasi Rp 17.623.459.000,-

Muara Sabak, 20 September 2023

PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KPU KABUPATEN



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

JI. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat
MUARA SABAK
Telp. (0740) 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeldtif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama » YULI KURNIASARI
Jabatan ¢ Kasubbag Keusngan, Umum dan Logistik Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FEBRIANSYAH KURNIAWAN
Jabatan  : Sckretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.



Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 20 September 2023

PITHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KPU KASUBBAG KEUANGAN, UMUM DAN
KABUPATEN TANJUNG LOGISTIK KPU KABUPATEN

TANJUNG JABUNG TIMUR,




PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

RO SABARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya dukungan | Persentsse tersedianya 100%
sprana dan prasarana guna | sarena dan prasarana
meningkatkan  kelancaran | untuk mermentihi
tugas KPU kebutuhan kerja
pegawal yang berfungsi
dengan baik
Persentase pembayuaran 100%
gaji dan tunjangan tepat
wakitu
2 | Terlgksananya Jumilah laporan sistem 2 laporan
sistem akuntansi akuntansi dan
dan pelaporan pelaporan keuangan
ketpngan
3 Tersusunnya laporan Persentase Penyampaian 100%
peranggungiawaban Laporan
pengEunaan Pertanggungawaban
anggaran Pengguriaan
Angearan berbagis
SIMONIKA yang Tepat
Waktu dan Valid
4 Terwujudnya Jumlah Laporan 2 lsparan
Pengelolaan Barang Barang Milik Negara

Milik Negara sesuai
denpgan Peraturan
dan Perundangan
yang berlaku

Herdasarkan SIMAK
BMN




5 | Terwujudnya dukungan Penyusunan rencana 100%
iogistik dalam kebutuhan dan alokasi
penyelengearaan pemilu logistik pemilu

Rincian Output Anggaran

1. Penyiapan dan pengelolaan logistik pemilu = Rp  513.873.000;-
2. Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp 491.085.000,-

3. Pengelolaan Dokumentasi Logistik Rp 112.540.000,-
4. Layanan Perkantoran Rp 1.996.989.000,-
5. Layanan Manajemen Kinerja Internal Rp 37.836.000,-
6. Layanan Dukungan Manajemen Internal Rp 24.220.000,-

Muara Sabak, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEEKRETARIS KPU KASUBBAG KEUANGAN, UMUM DAN

KABUPATEN TANJUNG LOGISTIK KPU KABUPATEN
¢ TANJUNG JABUNG TIMUR,




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

JI. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat
MUARA SABAK
Telp. (0740) 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : PRENADIA PARAMITA
Jabatan : Kasubbag Hukum dan SDM Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FEBRIANSYAH KUENIAWAN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KASUBEAG HUKUM DAN SDM
KPU HABUPA.TEH TANJUNG KPU EABUPATEN TANJUNG

JABUNG TIMUR,

T

PRENADIA PARAMITA




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
EABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya data  dan | Persentase Pegawai 100%
infurmasi kepegawaian yang Tercaiat secara

akurat dalam Data

Base Kepegawaian

berbadis teknolopi

informasi
Meningkatnya kualitas | Tersedianya dokumentasi dan 100%
pelayanan serte pengelolasan | informasi produk hukum
delkumen produk hulkum
Meningkatnya Persentase pelaporan SPIP 100%
penyelenggaraan SPIP tepat waktu
Pembentukan badan | Persentase terbentuknya 100%
penyelenggara adhoc badan adhoc
Peningkatan kompetensi | Persentase pegawai yang telah B0%
SDM KPU mengikuti pendidikan dan

pelatihan dalam rangka

peningkatan kompetensi SDM




Rincian Output Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Teknis

Kepemiluan Rp 5.920.000,-
2. Penyusunan Peraturan Pemilu Rp 16.810.000,-
3. Pembentukan/Seleksi Badan Adhock Rp 80.733.000,-
4. Honorarium Badan Adhock Rp 11.024,388.000,-
5. Dukungan Operasional Badan Adhock Rp 3.396.914.000,-

Muara Sabak, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEERETARIS EKASUBBAG HUKUM DAN SDM
KPU KABUPATEN TANJUNG KPU EABUPATEN TANJUNG

JABUNG TIMUR,

T

PRENADIA PARAMITA




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

JI. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat
MUARA SABAK

Telp. (0740) 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : RAKHMAT PAUZAN

Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi
dan Hubungan Masvarakat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FEBRIANSYAH KURNIAWAN
Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak

Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuani lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
miengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 20 September 2023

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TEENIS PENYELENGGARAAN
PEMILU, PARTISIPASI DAN HUBUNGAN
MASYARAKAT KPU KABUPATEN TANJUNG

JABUNG TIMUR,

T PAUZAN



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

EABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

SABARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Persentasc 100%
kualitas layanan Permohonan informasi
informasi dan data yang ditindaklanjuti
yang cepat serta melalui PPID szesual dengan
dlcurat S0P

Peraentase informasi 100%
dan publikasi tahapan
Pemilu /Pemilihan
vang ditampilkan di
media publikasi KPU
Fendidilkan Pemilih Persentase terlaksananya 100%
Kepada Masyarakat "Pendidikan Pemilih
Umum Kepemiluan dan
Demokrasi” untuk
masyarakat wmum
Tervujudnya Persentase pelaksanaan 100%
Tahapan kampanye
Pemilu /Pemilihan
Sesuai Jadwal
Persentase pelaporan dana 100%
kampanye
Pengelolaan Calon Persentase Calon 100%
Peserta Pemilu Peserta Pemilu yang

dapat difasilitasi




Rincian Output Anggaran
1. Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis Tahapan
Pelaksanaan Sosialisasi/Penyuluhan Bimbingan

Teknis Tahapan Rp  283.764.000,-
2. Pelaksanaan Pendaftaran dan Verifikasi Partai Politik Peserta Pemilu
Rp 4.140.000,-
3. Evaluasi dan Pelaporan Pendaftaran dan Verifikasi Partai Politik
Peserta Pemilu Rp 2.280.000,-
4. Persiapan Kampanye Pemilu Rp 24.187.000,-
5. Pengelolagn Kampanye Pemilu Rp 50.731.000,-
6. Evaluasi dan Laporan Kegiatan
Kampanye Pemilu Rp 990.000,-
7. Fasilitasi Penylapan Tahapan Pemungutan
dan Penghitungan Suara Rp 42,337.000,-
8. Pelaksanaan Tahapan Pemmungutan dan
Penghitungan Suara Rp 4.086.000,-
9. Evaluasi Pelaksanaan Pemungutan dan
Penghitungan Suara Rp 990.000,-
10. Penyelesaian Sengketa Penetapan Partai Politik Peserta Pemilu
Rp 12.844.000,-
11. Fasilitasi Kesiapan Penyusunan Jumlah Kursi Daerah Pemilihan
Rp £6.525.000,-
12. Pelnksanaan Proses Penyusunan Jumlah Kursi Daerah Pemilihan
Rp 72.000,-

13. Evaluasi Penetapan Jumlah Kursi dan Daerah Pemilihan
Rp 15.500.000,-



14, Fasilitasi Kesiapan Pencalonan Rp 161.042.000,-
15. Pelaksanaan Proses Pencalonan Rp 18.965.000,-
16. Evaluasi Pencalonan Rp 193.475.000,-

Muara Sabak, 20 September 2023

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TEKNIS PENYELENGGARAAN
PEMILU, PARTISIPASI DAN HUBUNGAN
MASYARAKAT KPU KABUPATEN TANJUNG

JABUNG TIMUR,
."

T PAUZAN



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

JI. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat
MUARA SABAN

Telp. (0740) 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelctif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama . AUTIA VIOLENI
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Data dan Informasi Komisi

Pemiliban Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FEBRIANSYAH KURNIAWAN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tanjung Jabung Tirmur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KASUBBAG PERENCANAAN, DATA
DAN INFORMASI
KPU EABUPATEN TANJUNG KPU KABUPATEN TANJUNG

NG TIMUR, JABUNG TIMUR,

VIAWAN AUTIA VIOLENI




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEERETARIAT KOMISI PEMILITHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

NO SABARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya sistem | Persentase target kinerja 90%
administrasi Yang tercapai sesuni
penyelengenrnan Pemilu | perjanjian kinerja
yang tertih, efektif dan efisien
| Persentase penyusunan 100%
laporan monitoring dan
evaluasi yang akuntabel dan
tepat waktu
2 Terwujudnvn Reformasi | Persentasc Pelaksanaan 0%
Birokrasi di KPU | Reformasi Birokrasi di KPU
Kabupaten/Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Timur
3 Terwujudnya data pemilih | Perzsentase KPU Kabupaten 100%
secarn berkelanjutan Tanjung Jabung Timur
memutakhirkan data pemilih
tepat waldu
4 Terwujudnya rencana kerja | Jumlah revisi yang dilakulkan 4 kali
dan anggaran KPLl | terhadap rencana kerja yang
Kabupaten/Kota vang efektif | telah ditetapkan
dan efisien
5 Meningkatnya akuntabilitas | Pelaksanaan pembangunan 90%

keuangan dan kinerja

Zona Integritas




Rincian Output Anggaran
1, Perencanaan dan Penganggaran Pemilu Rp 940.134.000,-
2. Sarana IT Pemiln Rp 35.638.000,-
3. Persiapan Pelaksanaan Pemutakhiran Data Pemilih

Rp 21.473.000,-

4. Pemutakhiran Data Pemilih Rp 69.929.000,-
5. Penetapan Data Pemilih Rp 32.094.000 -
6. Lavanan Data dan Informasi Rp 7.220.000, -

Muara Sabak, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KASUBBAG PERENCANAAN, DATA
DAN INFORMASI

BUPATEN TANJUNG KPU KABUPATEN TANJUNG
JABUNG TIMUR,

AUTIA VIOLENI



RENCANA KINERJA TAHUNAN

Unit Organisasi : Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Tahun : 2023
NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya dukungan | Persentase tersedianya 100%
sarana dan prasarana guna | sarana dan prasarana untuk
meningkatkan  kelancaran | memenuhi kebutuhan kerja
tugas KPU pegawai  yang  berfungsi
dengan baik
Persentase pembavaran gaji 100%
dan tunjangan tepat walktu
2 Terlnksananya Jumlah laporan sistem 2 laporan
sistem akuntansi akuntansi dan
dan pelaporan pelaporan keuangan
keunngan
3 Tersusunnya laporan Persentase Penyampaian 100%
pertanggungjawaban Laporan
pengeunaan Pertanggungjawaban
anggaran Penggunaan
Anggaran berbasis
SIMONIKA yang Tepat
Waktu dan Valid
4 | Terwujudnya Jumlah Laporan 2 laporan
Pengelolaan Barang Barang Milik Negara
Milik Negara sesuai Berdasarkan SIMAK
dengan Peraturan BMN
dan Perundangan

yang berlaku




5 Terwujudnya dukaingan Penyusunan rencana 100%
logistik dalam kebutuhan dan alokasi
penyelenggaraan pemilu logistik pemilu
6 | Terwujudnya sisterm | Persentase target  kinerja Q0%
administrasi yang tercapai sesual
penyelengearann Pemilu | perjanjian kinerja
vang tertib, efektif dan efisien
Persentase penyusunan 1004
laporan  monitoring dan
evaluasi yang akuntabel dan
tepat walctu
7 Terwujudnya Reformasi Persentase Pelaksanaan 0%
Birokrasi di KPU Reformasi Birokrasi di KPU
Kabupaten /Kota Ksbupaten Tanjung Jabung
Timur
8 Terwijudnyn data pemilih | Persentase KPU Kabupaten L1005
secara berkelnnjutnun Tanjung Jabung Timur
memutakhirkan data pemilih
tepat waktu
9 | Terwujudnya rencana kerja Jumlah revisi yang dilakukan 4 kali
dan anggaran KPU terhadap rencana kerja yang
Kabupaten/Kota yang efektif | telah ditetapkan
dan efisien
10 | Meningkatnya akuntabilitas | Pelaksanaan pembangunan 90%
keuangan dan kinerja zona integritas
11 | Tersedianya data dan | Persentase Pegawal 1005,
informasi kepegawaian yang Tercatat secara
akurat dalam Data
Base Kepegawaian
informasi
12 | Meningkatnyva kualitas | Tersedianya dokumentasi 1O0%,

pelayanan serta pengelolaan

dan informasi produk hukum




dokumen produk hiloam

13 | Meningkatnya Persentase pelaporan SPIP 100%
penyelenggaraan SPIP tepat waktu
14 | Pembentukan badan Jumlsh badan adhoc yang 100%,
penyelenggara adhoc dibentuk
15 | Peningkatan kompetensi SDM | Persentase pegawal yang telah BD%
Kpu mengikuti pendidikan dan
pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM
16 | Meningkatnya Perscntuse 100%
kualitas lavanan Permohonan informasi
informasi dan data yang ditindaklanjuati
yang cepat serta metalui PPID sesuni dengan
alurat Sop
Persentase informasi 100%
dan publikasi tahapan
Pemilu /Pemilihian
yang ditampilkan di
media publikasi KPU
17 | Pendidikan Pemilih Persentase terlaksananva 100%

Kepada Masyarakat
Umum

*Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrasi” untulk

masyarakat umum




18 | Terwujudnya Persentase pelaksanaan 100%
Tahapan kampanye
Pemilu/Pemilihan
Sesuai Jadwal
Persentase pelaporan dana 100%
kampanye
19 | Pengelolaan Calon Persentase Calon 100%
Peserta Pemilu Peserta Pemilu yvang
dapat difasilitasi

Muara Sabak, Januari 2023
KOMISI PEMILIHAN UMUM
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI JAMBI

JL AL Thalih Nomar 33 Telnnaipurs Jambi Telpa0741) 670021 Fax.i741) 670773

Jambi, 2. Mei 2023
Nomat - 2406 [0%F 0T -50 [\5 12023

Sifr 1 Bimsa

Lampian : | (satu) lembar

Perihal . Hasil Evaluasi Lembar Kerja
Evalugsi  (LKE) Pelaksanaan
Reformasi Birokresi

Kepndn :

Yth. Sckretaris KPU Kabupaten/Kota
Se¢ Provinsi Jambi
di-
Tiermpait

Bersama ini terlumpir dissmpaikan Hasil Evaluasy berdasarkan Lembar Kerja Evaluasi
(LKE) pelnkeanaan Reformasi Birokensi di Lingkungan KPU KabupatenKota Se Provinsi
Jambi Tahun 2022 vang dissmpaikan Kepada KPL Provinsi Jumbi dan selanjutnys hasii
peniliian rersebut relah disampaikan kepada KPU RL

KPU Provinst Jambi  mengucapkan terima kosih  atas  kerjosimanyva ddlom
meningkatkan kualitas Reformasi Birokmsi dan kualitas Laporan Lembar Kerja Evalussi
(LKE) di smker Saudar.

Demikian disampaikan atas perhatiannya diocapkan terbma kasih.

Tembusan disampaikan kepads Yth,
1. Ketun KP'L Provinsi Jombi di Jambi (sehagai Lapomn)
2 Arsip



n Surat KPL Provi i
Nomor  : 4ok |[Q®X.67-59 |15 | 100
Tanggal © 2 Mci 2023
HASIL EVALUASI LEMBAR EVALUASI KERJA
REFORMASI BIRDKRASI KPU SE-PROVINSI JAMBI
= INDEKS LKE
, o INDEKS LKE PERANGRINGAN =
=D CATUAN KERIA MANDIRY HASTL PENILATAN RANKING
(RABKOTA) o DL/
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KOMISI PEMILIHANUMUM
PROVINSI JAMBI

Jiny, Jessd A Tlosbibs Meenisy, 13 Jasbg Todp | 0740 § B0, 6T0TTL 7 B, L G141 1 6TOTTY

Nomaor L Gao /PW.02-SD/15/3.1/2023 Jambi, 2§ Agustus 2023
St ¥

Lampiran | (satu] lembar

Perihal tHasil Evaluami Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instanst Pemerintah (SAKIP) pada
KPU Kabupaten/Kota se-Provins) Jamin
Tahun 2022

Yth. Seckretaris KPU Kabupaten /Kota

i
Tempat

Menindaklanjuti Surat Sekretanis Jenderal KPU Nomor: 2829/PW.02-

SD/11/72023 tanggal 31 Juli 2023, perihal Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) pada KPU Provinsi dan KPU) Kabupaten/Kota
di Wilayah Jamb: Tahun 2022, bersamua ini disampaikan hal sebagai berikut:

Rekap Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenintah (SAKIP)
pada KPU Kabupaten/Kotn se-Provinsi Jambi Tahun 2022 sebagaimana
terlampir.

Agar Sekretanis KPU Kabupaten /Kote se-Provins: Jamby melakukan perbaikan
atas  catatun kelemahan /kekurangan pada tap-tinp komponen evaluasi
implementasi SAKIP yang dijabarkan lebih rinct dalam Lembar Kerja Evaluasi
masing-masing satuan kerja, sebagnimana berilout:

a. Perencanaan Kinerja,

b. Penguluran Kinerja;

c. Pelaporan Kinerja;

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

Agar KPU Kabupaten/Kota se-Provinsi Jambi melaksanakan implementasi
SAKIP sesuni ketentuan berlaku.

Demikian disampaikan untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan dengan

penuh tanggung jawab,

Plh. Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Provinsai Jambi,

o i

"Dian Asmara

Tembusan disampaikan Kepada:
1. Yth, Ketua KPU Provina Jambi (Sebagai Laporan]
2. Arsip



Lampiran Surat

Nomor : G0 /PW.02-SD/15/3.1/2023
Tangual : @ Agustus 2023
Perihal : Hasil Evaluas Sistern Akuntabilitas

Kinena Instans: Pemerintah (SAKIP)
pada KPU Kabupaten/Kota se-
Provinst Jambi Tahun 2022

REKAP HASIL PENILAIAN ATAS IMPLEMENTASI SAKIP TAHUN 2022
OLEH INSPEKTORAT KPU RI
PADA KFU KABUPATEN/KOTA SE-PROVINSI JAME!

No. Satuan Kerja 5?:311 Kategon | Rangking
2022
1 KU Kabupaten Kerinei 76,30 BB 3
| 2 | KPU Kabupaten Merangin 72,70 BB 9
3 | KPU Kabupaten Sarnlangun 7735 BB 1
4 | KPU Kabupaten Batanghari 76,10 BB 4
5 | KPU Kabupaten Muaro Jambi 76,00 BB 5
._h__r.:liﬂi_ﬂubiﬁ-atm ijﬂlg.dahung Barat 70,10 BB 11
7 | KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur 76,90 BB
8 | KPU Kabupatets Bungo 75,70 BB T
9 | KPU Kabupaten Tebo 75,80 BB 6
10 | KPU Kota Jambi 73,60 BB 8
11 | KPU Kota Sungai Penuh 72,35 BB 10

Pih. Sekretaris Komisi Pernilihan Umum

Pmih_si.,]

DHan Asmara




SEKRETARIS JENDERAL
INSPEKTORAT UTAMA

LAPORAN HASIL EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
TAHUN 2022 PADA KPU KEABUPATEN/KOTA
DI WILAYAH JAMBEI

LAP-104/E/11/2023
24 JULI 2023



KOMISI PEMILIHAN UMUM REPUBLIK INDONESIA
lalan Imam Bonjol No, 29 Jakarta

Email: persurdton Simu.go. i

74 3193 7273
T, 021 2
Jakaria. 31 Jull 2023

Nomar nAZ9 /P N2-50/11/2023
Gifat
Lampiran 1 {salu) berkas

Hasil Evaliasi Sislem Akuntabiitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
pada KFPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota di Wilayah Jambl
Tahun 2022

Perihal

vih Sakretaris KPU Provinsi Jambi
di-
Jambi

Sehubungan dengan telah dilaksanakannya Evaluasi Sistem
Akintabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF) pada KPU Provinsi dan KPU
Kabupater/Kota di Wilayah Jambi Tahun 2022 sesual dengan Surat Tugas
I' Inspektur Utama Setjen KPL Nomor 561/PW.01-ST/12/2023 tanggal 14 Juni
| 2023, bersama ini disampaikan hasil evaluasi d:im-ﬂifﬁud sabagaimana terlampir

untuk ditindakianjuti sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Demikian disampaikan untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan

dengan penuh tanggung jawab.
.;.F';{_z_._‘_x:_-,__ )
A Sekretarns Jenderal,
~h .'l" -1l
Tembusan Yih -
i Pemilihan Umum, di Jakarta (S i ,
2 Ketua KPU Provinsi Jambi, di Jambi rta (Sebagai Laporan);
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A. Dasar Hukum Evaluasi

Evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) pada

KPU Provinsi Jaeibi dan KPU Kabupaten/Kota di Wilayah Jambi Tahun 2022
dilaksanakan berdasarkan:

1.
2.

Undang-Undang Nomer 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum;
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2023 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah di Komisi
Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota;

Keputusan Sekretaris Jenderal KPU Nomor 819 Tahun 2023 tentang
Program Kerja Pengawasan Tahunan Inspektorat Utama Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum Tahun Anggaran 2023;

Surat Tugas Inspektur Utama Setjen KPU Rl Nomor S561/PW.01-
STN2/2023 tanggal 14 Juni 2023 tentang Melaksanakan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022 pada KPU Provinsi
dan Kabupaten di Wilayah Provinsi Jambi.

B. Tujuan Evaluasi
Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dilakukan
dengan tujuan;
a,

Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP);




Menilai tingkat implementasi SAKIP;

Memberikan saran perbalkan untuk peningkatan kinerja dan penguatan
kelembagaan akuntabilitas kinerja unit kerja KPU Provinsi Jambi dan KPU
Kabupaten/Kota di Wilayah Jambl;

4 Memantau tindak lanjut rekomendasl hasil evaluasi periode sebelumnya.

C¢. Ruang Lingkup Evaluasi
a Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang

untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan,

b. Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah
menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategis dalam mencapai kinerja;

¢. Penilaian pelaporan kinena yand menggambarkan kualitas atas pencapaian
kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya perbaikannya;

d. Penilaian evaluasi akuntabilitas kinefja internal yang memberikan kesan
nyata (dampak) datam peningkatan implementasi SAKIP untuk efektifitas

dan efisiensi kinerja;
Penilaian capaian kinerja atas output dan oufcome sarta k

akan dicapai

inerja lainnya;

dan
i Periode yang dievaluasi adalah manajemen kinerja periode 1 Januari

sampai dengan 31 Desember 2022.

D. Batasan dan Tanggung Jawab
Tanggung jawab terhadap kelengkapan, kebenaran/keakuratan, dan legalitas

data/dokumen berada di pihak KPU Provinsi Jambi dan KPU Kabupaten/Kota

di Wilayah Jambi. Auditor hanya bertanggung jawab terhadap Simpulan Hasil
Evaluasi sebagai hasil pengujian berdasarkan data/dokumen yang

diberikan/ditunjukkan oleh pihak KPU Provinsi Jambi dan KPU
Kabupaten/Kota di Wilayah Jambi.

E. Tempat dan Jangka Waktu Pelaksanaan Evaluasi
Evaluasi dilaksanakan selama 5 (lima) hari, yakni pada tanggal 19 s.d 23 Juni
2023, bertempat di Kantor KPU Provinsi Jambi di Jambi.




¢. Metodologl dan Teknlk Evaluasl
Metodologl yang digunakan dalam evaluasi AKIP adalah kombinasi dari

metodologi kualitatif dan kuantitatift dengan mempertimbangkan segi
kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan) atas kesesuaian tujuan yang

ditetapkan,
Teknik evaluasi yang digunakan adalah konfirmasi, studi dokumentasi atau

kombinasl beberapa taknik tersebut, sedangkan teknik analisis data yang
digunakan adaleh telaahan sederhana, berbagai analisis dan pengukuran,
metode statistik, pembandingan, analisis logika program, dan sebagainya.

G. Data Objek Evaluasi
KPU Provinsi Jambi

Satuan Kerja
Alamat Ji. A. Thalib No.35, Telanaipura, Jambi
Ketua Iron Sahroni
Anggota :  Edison
Fahrul Rozi
Supamin
Yatno
Sekretans - Kholrul Bahri Lubis
Kepala Baglan Perencanaan, : Dian Asmara

Data, dan Informasi
Kepala Sub Bagian : Ratna Juwita

Perencanaan
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URAIAN HASIL EVALUASI

A, Gambaran Umum
Sesual dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah, pelaksanaan penilaian
evaluasi AKIP harus dapat memberikan simpulan hasil penilaian beberapa
variabel antara lain kriteria-kriteria yang ada dalam penerapan komponen-
komponen manajemen kinefja yang meliputi perencanaan kinerja,
pengukuran kinerja, pelaporan kinefja, dan evaluasi akuntabilitas kinerja
internal, Komponen-komponen tersebut kemudian dituangkan dalam Lembar
Kerja Evaluasi (LKE), sesuai dengan kriteria masing-masing komponen.
Variabel-variabel tersebut adalah sebagai berikut:
a. Komponen
Terdiri dari Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinefja,
dan Evaluasl Akuntabiiitas Kinerja Internal;
b. Sub-komponen
Dibagi dengan gradasi Keberadaan, Kualitas, dan Pemanfaatan pada
seliap komponen;
¢c. Kriteria
Merupakan gambaran kondisi yang periu dicapai di setiap subkomponen
untuk dapat dinilai apakah kondisi tersebut sudah atau belum dicapai dan
dapat digambarkan atau tidak,
Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0
sampai dengan 100, yang selanjutnya diberikan “kategori peringkat®, untuk
menentukan tingkat akuntabiiitas kinerja instansi yang bersangkutan, dengan
kriteria peniiaian sebagal berikut:
a.) Keberadaan

Nilai
Kategori Angka Penjalasan
AA 100 | Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan

telah dipertahankan dalam setidaknya 5 (lima)
tahun terakhir.




A 00 | Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan
telah dipertahankan dalam setidaknya 1 (satu)
tahun terakhir
BB 80 | Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi
(100%) sesuai dengan mandat kebijakan
[ | nasional

B 70 Jika kualitas sebagian besar kriteria lelah
| |terpenuhi (>75% - 100%).

cC 60 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah
terpenuhi (>50% - 75%).
C 50 | Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi
= (>25% - 50%).

D 30 | Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinera telah
L mulai dipenuhi (>0% - 25%).

E 0 Jika sama sekall tidak ada upaya dalam
pemenuhan kriteria penilaian akuntabilitas kineqa.

b) Kualitas
(| Niai Penjelasan

T AA 700 | Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi
(100%) dan terdapat upaya inovatif serta layak
menjadi percontohan secara nasional

A 90 | Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi
(100%) dan terdapat beberapa upaya yang bisa
| dihargai dari uhan kriteria tersebut.
BB B0 | Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenubhi

(100%) sesual dengan mandat kebijakan nasional. |
70| Jika kualitas sebagian besar kriteria telah
terpenuhi (>75% - 100%). |
cC 60 Jmakuaﬁtaswbagianbmrkﬁiafhtnhh
terpenuhi (>50% - 75%).

Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi
(>25% - 50%).

30 | Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinera telah

o
3

D
__ mulai dipenuhi (>0% - 25%).
E 0 Jika sama sekali tidak ada upaya dalam
pemenuhan kriteria penilaian akuntabilitas kinefja.
c) Pemanfaatan
Kategori ;:‘:;L Penjelasan

AA 100 | Jika kualitas seluruh kriteria telah terpanuhi
(100%) dan terdapat upaya inovatif serta layak
menjadi percontohan secara nasional




Kategori A;gll‘:ln Panjelasan
A a0 | Jika kualitas seluruh kriteria telah lerpenuhi
(100%) dan terdapat beberapa upaya yang bisa
dihargai dari pemenuhan kriteria tersebut.
. BB 80 | Jika kualitas seluruh kriteria talah tarpenuhi
= (100%) sesual dengan mandal kebljakan nasional
B 70 | Jika kualitas sebagian besar kriteria telah o
terpenuhi (>75% - 100%)
CC 60 | Jika kualitas sebagian besar krileria telah
= terpenuhi (>50% - 76%).
C 50 | Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhl
(>25% - 50%).
D 30 | Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah
mulai dipenuhi (>0% - 25%).
. E 0 Jika sama sekall tidak ada upaya dalam
pamenuhan kriteria penilaian akuntabilitas kinerja. |

B. Hasil Evaluasi atas implementasi SAKIP pada KPU Provinsi Jambi dan
KPU Kabupaten/Kota di Wilayah Jambi
Tim Inspektorat Utama Sefien KPU telah melakukan evaluasi alas
Implementasi SAKIP pada KPU Provinsi Jambi dan KPU Kabupaten/Kota di
witayah Jambi dengan hasil dan uraian sebagai berikut

1 KPU Kabupaten/Kota di Wilayah Jambi
KPU Kabupaten/Kota yang Berkategori “BB" atau "Sangat Baik"
Hasil penilaian atas Implementasi SAKIP pada KPU Kabupaten/Kota di
Wilayah Jambi menunjukkan tingkat efektivitas dan efisiensi penggunaan
anggaran dibandingkan dengan capaian kinerja sangat balk, yaitu
akuntabifitas kinerjanya sudah baik, memiliki sistem yang dapat
digunakan untuk manajemen kinerja, dan perlu sedikit perbaikan. Rincian
penilaian tersebut adalah sabagai barikut:




— _—

No. Satuan Kerja ”"'2"' ﬂ."‘;;l(lp Katagori
1 | KPU Kabupaten Sarolangun 77.35 BB
2 | KPU Kabupaten Tanjung Jabung Timur 76.90 BB
3 | KPU Kabupaten Kerinci 76 30 88
4 | KPU Kabupaten Batanghari 76.10 BB
5 | KPU Kabupaten Muaro Jambi 76.00 BB
& | KPU Kabupalen Tebo 75.80 BB
7 | KPU Kabupaten Bungo 75.70 BB
8 | KPU Kota Jambi 73.60 BB
§ | KPU Kabupaten Merangin 72.70 8B
10 | KPU Kota Sungai Penuh 7235 BB
11 | KPU Kabupaten Tanjung Jabung Barat 70.10 BB

Uraian hasil evaluasi atas masing-masing komponen manajemen kinerja
tersebut adalah sebagai berikut:

1) Perencanaan Kinerja
Beberapa catatan atas kelemahanikekurangan pada komponen

Perencanaan Kinerja adalah sebagal berikut:

a)

b)

d)

e)

Sebagian besar anggaran yang ditetapkan telah mengacu pada
kinerja yang ingin dicapai telah dituangkan di dalam rencana aksi
dan RKAKL;

Dokumen perencanaan kinerja telah dipublikasikan namun belum
tepat wakiu;

Rencana Aksi kineria berjalan dinamis karena capaian bejum
seluruhnya dipantau secara berkala;

Terdapat penyempumaan dokumen perencanaan kinerja yang
belum seluruhnya ditetapkan dari hasil analisis perbaikan kinarja
sebelumnya;

Terdapat penyempurnaan dokumen perencanaan kinerja dalam
mewujudkan namun belum mencapai kondisihasil yang lebih
balk;




f

Sebagian besar penetapan target yang ditetapkan dimonitoring
melalui rapat internal/pleno mingguan.

2) Pengukuran Kinerja
Beberapa catatan atas kelemahan/kekurangan pada komponen

Pangukuran Kinerja adalah sebagal berikut.

3)

a)

b)

c)

d)

a)

Pengukuran Kinerja belum sepenuhnya menjadi dasar dalam
penyesuaian (pemberian/pengurangan) funjangan
kinerja/penghasilan dan tidak terdapat pemotongan funjangan
kinerja dan laporan output dalam mengukur kinerja pegawai;
Sebagian kecil pengukuran kinerja telah menjadi dasar dalam
penempatan/penghapusan  jabatan baik struktural maupun
fungsional,

Pengukuran kinerja  belum mempengaruhi  penyesuaian
(refocusing) organisasi seperti mutasifrotasi pegawai terlihat dan
perubahan struktur organisasi;

Sebagian besar pengukuran kinerja telah mempengaruhi
penyesualan strategi dalam mencapai kinefja;

Sebagian besar pengukuran kinerja telah mempengaruhi
penyesuaian kebijakan dalam mencapai kinera;

Sebaglan besar pengukuran kinefja telah mempengaruhi
penyesuaian aktivitas dalam mencapai kinerja;

Sebagian besar pengukuran kinerja mempengaruhl penyeasuain

anggaran dalam mencapal kinerja.

Pelaporan Kinerja
Beberapa calatan alas kelemahan/kekurangan pada komponen

Pelaporan Kinerja adalah sebagai berikut:

a)
b)

Dokumen Laporan Kinerja belum direviu;

Laporan Kinerja hanya menampilkan realisasi capaian dan target
tahun 2022, namun belum menampilkan realisasi tahun 2021 dan
target tahun 2024 (akhir tahun Rencana Strategis),




¢) Laporan Kinerja belum menginformasikan perbandingan realisasi
kinerja antara tahun 2021 dan 2022,

d) Laporan Kinerja belum membandingkan capaian kinerja dengan
target pada tingkat pusat, misalnya perbandingan persentase
tingkat partisipasi pemilih pada tingkat kabupaten/kota dengan
persentase tingkat partisipasi pemilih pada tingkat nasional;

e) Laporan Kinerja belum menginformasikan capaian kinerja dan
upaya yang dilakukan terkait kinerja beserta hambatannya.

4) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Beberapa catatan atas kelemahan/kekurangan pada komponen

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal adalah sebagai berikut:

a) Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal masih
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang
Pedoman Evaluasi Alas Implementas Sistem Akuntabiiitas
Kinerja Pemerintah yang telah dicabut dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refarmasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

b) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja internal teiah dilaksanakan pada

satuan kerja, namun belum maksimal,
Belum seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas

kinerja internal telah ditindaklanjuti.

c)

Uraian catatan atas kelemahan/kekurangan pada tiap-tiap komponen
evaluasi implementasi SAKIP dijabarkan lebih rinci di dalam Lembar Kerja

Evaluasi masing-masing satuan kerja.




