KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini :

MNama : HODIJATUL QUBRO
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tanjung Jabung Timur

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami

Muara Sabak, 25 Juli 2024
Ketua Komisi Pemilihan Umum

Kabu m Jabung Timur
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PERUBAHAN PERJANJIAN EINERJA

KOMISI PEMILTHAN UMURM
HABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKEATOR KINERJA TARGET
1 Tersujudnya Persentase pelaksanaan Q0%
Pemilu / Pemilihan serentak Pemilu/ Pemilihan yang aman dan
yvang aman dan damai damai di Kabupaten Tanjung
disertai penyelesaian Jabung Timur
sengketa hulkum yang baik Perzentase pelaksanaan sengketa Q0%
hukum yang dimenangkan oleh
KPU Kabupaten Tanjung Jabung
Timur
2 Pembentukan Badan Persentase terbentuknya badan 100%
Penyelenggara adhoc
Adhoc
3 Pengelolaan Calon Persentase Calon 100%
Peserta Pemilihan Peserta Pemilihan yvang
dapat difasilitasi
4 Terwujudnya Persentase pelaksanaan 100%
Tahapan kampanye
Pemilu/FPemilihan Persentase pelaksanaan laporan 100%
i penerimaan sumbangan dana
kampanye [LPSDK)
3 Pendidikan Pemilih Persentase terlaksananya 100%
Kepada Masyarakat "Pendidikan Pemilih”
Umum untuk masyarakat umum
5] Terwujudnya sumber daya Indeks Reformasi T8
manusia dan lembaga KPU Birokrasi
yvang berkualitas Nilai Akuntahilitas B
Kinerja
Nilai keterbukaan informasi public 100%
T Terwujudnya Dukungan Persentase Pendistribusian 100%

Logistik

logistik




dalam
Penyelenggaraan

Pemilu / Pemilihan

Pemilu/ Pemilihan secara tepat

sasaran, tepat jumlah, tepat jenis,

tepat mutu, dan tepat waktu

a8 Meningkatnya akuntahilitas Pelaksanaan pembangunan zona QO
keuangan dan kinerja integritas
9 Terwujudnya Persentase Partisipasi 77,5 %
Kesadaran Pemilih, Pemilih dalam
Kepemiluan dan Demokrasi Pemilu/ Pemilihan
yvang tinggi untuk seluruh Persentase Partisipasi Pemilih TT%
lapisan masyarakat Perempuan dalam
Pemilu/ Pemilihan
Persentase Partisipasi Pemilih TT%
Dizabilitas
dalam
Pemilu/ Pemilihan
10 | Terwujudnya data pemilih Persentase KPU Kabupaten 100%

secara berkelanjutan

Tanjung Jabung Timur
memutakhirkan data pemilih

tepat waktu

Program

1. Program Dukungan Manajemen

Anggaran

2. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses

Konsolidasi Demokrasi

Rp 2.146.185.000,-

Rp 43.497.951.000,-

Muara Sabak, 25 Juli 2024




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

JI. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat
MUARA SABAK
Telp. (0740) 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : FEBRIANSYAH KURNIAWAN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HODIJATUL QUBRO
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung

Jabung Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 25 Juli 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
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PERUBAHAN PERJANJIAN EINERJA

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

NO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
1 Tersujudnya dukungan Persentase tersedianya sarana 100%
sarana dan prasarana guna dan pPrasarana untuk
meningkatkan kelancaran memenuhi  kebutuhan kerja
tugas KPU pegawai yang berfungsi dengan
baik
Persentase pembayaran gaji 100%
dan tunjangan tepat waktu
2 Terlaksananya Jumlah laporan sistem 2 laporan
sistem akuntansi akuntansi dan
dan pelaporan pelaporan keuangan
keuangan
3 Tersusunnya laporan Persentase Penyampaian 100%
pertanggungjawaban Laporan
PEREEUNAaan Pertanggungjawaban
ANEEATAN Penggunaan
Anggaran yang Tepat
Waktu dan Valid
R Terwujudnya Jumlah Laporan 2 laporan
Pengelolaan Barang Barang Milik Negara
Milik Negara sesuai Berdasarkan SIMAK
dengan Peraturan BMN
dan Perundangan
yang berlaku
3 Tersujudnya Dukungan Persentase Pendistribusian 100%

Logistilk
dalam
Penyelenggaraan

Pemilu/ Pemilihan

logistik
Pemilu/Pemilihan secara tepat

sasaran, tepat jumlah, tepat




jenis, tepat mutu, dan tepat

wakitu
i Terwujudnya sistem Persentase target kinerja yang Q0%
administrasi tercapai sesuai perjanjian
penyelenggaraan Pemilu kinerja
yvang tertib, efektif dan efisien Persentase PERYUSUNAan 100%
laporan monitoring dan
evaluasi yang akuntabel dan
tepat waktu
T Terwujudnya Reformasi Persentase Pelaksanaan DO
Birokrasi di KPU Reformasi Birokrasi di KPU
Kabupaten/Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Timur
a8 Terwujudnya data pemilih Persentase KPU Kabupaten 100%
secara berkelanjutan Tanjung Jabung Timur
memutakhirkan data pemilih
tepat waktu
Q Meningkatnya akuntabilitas Pelaksanaan pembangunan DO
keuangan dan kinerja ZonAa integritas
10 Tersedianya data dan Persentase Pegawai 100%
informasi kepegawaian yvang Tercatat secara
akurat dalam Data
Base Kepegawaian
berbasis teknologi
informasi
11 Meningkatnya kualitas Tersedianya dokumentasi dan 100%
pelayanan serta pengelolaan informasi produk hukum
dokumen produk hukum
12 Meningkatnya Persentase pelaporan SPIP 100%
penyelenggaraan SPIP tepat waktu
13 Pembentukan badan Persentase terbentuknya badan 100%
penyelenggara adhoc adhoc
14 Peningkatan kompetensi SDM | Persentase pegawai yvang telah BO%

KPU

mengikuti pendidikan dan




pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM

15 Meningkatnya Persentase 100%
kualitas layanan Permohonan informasi
informasi dan data yvang ditindaklanjuti
yang cepat serta melalui PPID sesuai dengan
akurat S0P
Persentase informasi 100%
dan publikasi tahapan
Pemilu/Pemilihan
yvang ditampilkan di
media publikasi KPU
16 Pendidikan Pemilih Persentase terlaksananya 100%
Kepada Masyarakat "Pendidikan Pemilih
Umum untuk
masyarakat umum
17 Pengelolaan Calon Persentase Calon 100%
Peserta Pemilu/Pemilihan Peserta Pemilihan yang
dapat difasilitasi
18 Tersujudnya Persentase pelaksanaan 100%
Tahapan kampanye
Pemilu / Pemilihan Persentase pelaksanaan 100%
Sesuai Jadwal laporan penerimaan
sumbangan dana kampanye
[LPSDEK]
19 Tersujudnya Persentase Partisipasi 77,3 %
Kesadaran Pemilih, Pemilih dalam
Kepemiluan dan Demokrasi Pemilu/Pemilihan
yvang tinggi untuk seluruh Persentase Partisipasi Pemilih TT%
lapizan masyarakat Perempuan dalam
Pemilu/Pemilihan
Persentase Partisipasi Pemilih TT%

Drisabilitas

dalam




Pemilu/Pemilihan

Program Anggaran
1. Program Dukungan Manajemen Rp 2.146.185.000,-
2. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses

Konsolidasi Demokrasi Rp 43.497.951.000,-

Muara Sabak, 25 Juli 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

Hedijatul Qubro




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

JI. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat
MUARA SABAK
Telp. (0740) 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : YULI KURNIASARI
Jabatan : Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FEBRIANSYAH KURNIAWAN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 25 Juli 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Keuangan, Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur, Dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

Yuli Eurniasari




PERUBAHAN PERJANJIAN EINERJA

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

NO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya dukungan sarana Persentase tersedianya 100%
dan Prasarana sarana dan prasarana
meningkatkan kelancaran tugas untuk mementihi
KPu kebutuhan kerja
pegawai yang berfungsi
dengan baik
Persentase pembayaran 100%
gaji dan tunjangan tepat
walkitu
2 | Terlaksananya Jumlah laporan sistem 2 laporan
sistem akuntansi akuntansi dan
dan pelaporan pelaporan keuangan
keuangan
3 | Tersusunnya laporan Persentase Penyampaian 100%
pertanggungjawahban Laporan
PengEUNaan Pertanggungjawaban
ANEEATAN Penggunaan
Anggaran yang Tepat
Waktu dan Valid
4 | Tersujudnya Jumlah Laporan 2 laporan
Pengelolaan Barang Barang Milik Negara
Milik Negara sesuai Berdasarkan SIMAK
dengan Peraturan BMMN
dan Perundangan
yvang berlaku
3 | Terwujudnya Dukungan Logistik | Persentase 100%

dalam

Penyelenggaraan

Pendistribusian logistik




Pemilu /Pemilihan Pemila /Pemilihan secara
tepat sasaran, tepat
jumlah, tepat jenis, tepat

mutu, dan tepat waktu

Rincian Output

1. Penyiapan dan pengelolaan logistik pemilu
Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
Pengelolaan Dokumentasi Logistik
Layanan Perkantoran

Operasional dan Pemeliharaan Kantor

L

Fasilitasi Pengelolaan Desain Surat Suara,
Dokumentasi, Daerah Pemilihan dan
Alokasi Kursi

a. Pengadaan Dan Pendistribusian
Perlengkapan Pemungutan Dan
Penghitungan Suara

Perjalanan Dinas

Evaluasi Dan Pelaporan

Pemeliharaan

Bahan Bakar Minyak Kendaraan Roda
4 Dan Roda 2

Pelayanan Administrasi Perkantoran
g. Sewa Kendaraan Roda 4, Roda 2, Atau

mAan T

b

Kendaraan Lainnya
h. Pengelolaan Logistik Pemilihan
i. Belanja Modal Peralatan Dan Mesin
j. Pokja Tingkat KPU Kabupaten/Kota
k. Pelatihan/Bimbingan Teknis Dengan
Kabupaten /Kota /PPK/PPS/KPPS
l. Rapat Kerja

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp
Ep
Rp
Rp
Ep
Rp
Rp

Rp

Anggaran
19,906,000,-
1,622,798,000,-
14,765,000,-
1,879,717,000,-
266,468,000,-

911.455.000,-

1.325.216.000,-
9.000.000,-
31.000.000.-
27.405.000.-

3.362.594.000.-
29.360.000.-

263.397.000.-
163.460.000.-
123.600.000.-
1.210.980.000,-

699.306.000,-




Muara Sabak, 25 Juli 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Keuangan, Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur, Dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

77

Yuli KEunrniasari




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

JI. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat
MUARA SABAK
Telp. (0740) 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : PRENADIA PARAMITA
Jabatan : Kasubbag Hukum dan SDM Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FEBRIANSYAH KURNIAWAN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Muara Sabalk, 25 Juli 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Hukum dan SDM
Kabupaten Tanjung Jabung Timur, Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

]

Prenadia Paramita




PERUBAHAN PERJANJIAN EINERJA

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

NO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya data dan Persentase Pegawai 100%:
informasi kepegawaian yvang Tercatat secara
akurat dalam Data
Base Kepegawaian
berbasis teknologi
informasi
2 | Meningkatnya kualitas Tersedianya 100%
pelayanan serta pengelolaan dokumentasi dan
dokumen produk huloum informasi produk
hukum
3 | Meningkatnya Persentase pelaporan 100%
penyelenggaraan SPIP SPFIF tepat waktu
4 | Pembentukan badan Persentase 100
penyelenggara adhoc terbentuknya badan
adhoc
5 | Peningkatan kompetensi Persentase pegawai 80%
S5DM KPU yvang telah mengilkuti
pendidikan dan
pelatihan dalam rangka
peningkatan
kompetensi SDM
Rincian Output Anggaran

1.
2.

Honorarium Badan Adhock

Rp

Penyelesaian Sengketa Penetapan Hasil Rp

Pemilu

15,747,720,000,-
16,651,000,-




Fasilitazi Pengelolaan Desain Surat Suara,

Dokumentasi, Daerah Pemilihan dan Alokasi

Kursi Rp 268.380.000,-
a. BPJS Ketenagakerjaan Rp 5.000.000,-
b. Penyusunan Produk-produk Hukum Rp 732.770.000,-
¢. Pembentukan Dan PEMBUBARAN PPK

, PP5, KPPS Dan Pantarlih Rp 431.200.000,-
d. Advokasi Hukum Rp 1.210.980.000,-
e. Pelatihan/Bimbingan Teknis Dengan

KabupatenKota /PPK/ PPS/KPPS Rp 699.306.000, -
f. Rapat Kerja Rp 1.325.216.000,-
g. Perjalanan Dinas REp 123.600.000,-
h. Pokja Tingkat KPU Kabupaten/Kota Rp 6.854.400.000,-

Pihak Kedua
Sekretaris Homisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

Honorarium Penyelenggara Pemilihan

Muara Sabak, 25 Juli 2024
Pihak Pertama
Kasubbag Hukum dan SDM
Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

1

Prenadia Paramita



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

JI. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat
MUARA SABAK
Telp. (0740) 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : RAKHMAT PAUZAN
Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi
dan Hubungan Masyarakat Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FEBERIANSYAH KURNIAWAN
Jabatan : Sekretarizs Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tanjung Jabung Timur,
G

N

2]

L

Muara Sabak, 25 Juli 2024
Pihak Pertama

Kasubbag Teknis Penyelenggaraan
Pemilu, Partisipasi dan Hubungan
Masyarakat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur,
1
II ||

i

I/
It

Rakhiat Pauzan



PERUBAHAN PERJANJIAN EINERJA

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKEATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Persentase 100
kualitas layanan Permohonan informasi
informasi dan data yvang ditindaklanjuti
yang cepat serta melalui PPID sesuai dengan
akurat S0P
Persentase informasi 100
dan publikasi tahapan
Pemilu/Pemilihan
yvang ditampilkan di
media publikasi KPU
2 Pendidikan Pemilib Persentase terlaksananya 100%%
Kepada Masyarakat "Pendidikan Pemilih
Umum untuk masyarakat umum
3 Pengelolaan Calon Persentase Calon 100
Peserta Pemilihan Peserta Pemilihan yvang
dapat difasilitasi
4 Terwujudnya Persentase pelaksanaan 100
Tahapan kampanye
Pemilu/Pemilihan Persentase pelaksanaan 100
Sesuai Jadwal laporan penerimaan
sumbangan dana kampanye
[LFSDEK]
3 Tervujudnya Persentase Partisipasi TT%

Kesadaran Pemilih,

Kepemiluan dan Demokrasi

yvang tinggi untuk seluruh

lapisan masyarakat

Pemilih dalam

Pemilu/Pemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih
Perempuan dalam

Pemilu/Pemilihan




Disahbilitas
dalam
Pemilu/Pemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih TT%

Rincian Output

1.

Sosialisasi/Penyuluhan /Bimbingan Teknis

Tahapan Pelaksanaan

Sosialisasi/Penyuluhan Bimbingan

Teknis Tahapan

Pelaksaan Tahapan Penetapan Hasil Pemilu

FPengelolaan Kampanye Pemilu

Fasilitasi Penyiapan Tahapan Pemungutan

dan Penghitungan Suara

Pelaksanaan Tahapan Pemungutan dan

Penghitungan Suara

Evaluasi Pelaksanaan Pemungutan dan

Penghitungan Suara

Pelaksanaan Kegiatan Sumpah Janji

Fasilitasi Penyiapan Sumpah Janji

Fasilitasi Pengelolaan Desain Surat Suara,

Dokumentasi, Daerah Pemilihan dan

Alokasi Kursi

a. SosialisasifPenyuluhan/Bimbingan
Teknis

b. Penyerahan Syarat Dukungan,
Verifikasi Dukungan Dan Rekapitulasi
Dukungan Bakal Pasangan Calon
Perseorangan

c. Pencalonan

d. Pelaksanaan Kegiatan Kampanye

e. Laporan Audit Dana Kampanye

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp
Rp

Anggaran
211,472,000,-

4,155,000,-
1,169,827,000,-
28,745,000,
2,097,520,000,-

7,511,000,-

7.214,000,-
8,112,000,-

B523.225.000,-

362.630.000,-

491.995.000,-
585.640.000,-
140.100.000,-




f. Proses Pemungutan Suara, Perhitungan Rp 1.251.050.000,-

Suara Dan Rekapitulasi Hasil Suara

g. Pelatihan /Bimbingan Teknis Dengan Rp 1.210.980.000,-
Kabupaten /Kota/PPK/PPS/KPPS

h. Rapat Kerja Rp 699.306.000,-

i. Perjalanan Dinas Rp 1.325.216.000,-

j- Pokja Tingkat KPU Kabupaten /Kota Rp 123.600.000,-

Muara Sabak, 25 Juli 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Teknis Penyelenggaraan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur, Pemilu, Partisipasi dan Hubungan
Masyarakat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur,




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

JI. Komplek Perkantoran Muara Sabak Barat
MUARA SABAK
Telp. (0740) 7370006 Fax. (0740) 7370006

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : AUTIA VIOLENI
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Data dan Informasi Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FEBRIANSYAH KURNIAWAN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Sekretaris Homisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

BUPATEL
f*‘

Muara Sabak, 25 Juli 2024
Pihak Pertama
Kasubbag Perencanaan, Data dan
Informasi Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

Autia Violeni



PERUBAHAN PERJANJIAN EINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

NO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya sistem Persentase target kinerja 90%
administrasi YANE tercapai sesuai
penyelenggaraan Pemiha perjanjian kinerja
yang tertib, efektif dan efisien Persentase pernyLuisunan 100%
laporan monitoring dan
evaluasi yang alkuntabel dan
tepat waktu
2 Terwujudnya Reformasi Persentase Pelaksanaan 90%
Birokrasi di KPU Reformasi Birokrasi di KPU
Kabupaten f Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Timur
3 Terwujudnya data pemilih Persentase KPU Kabupaten 100
secara berkelanjutan Tanjung Jabung Timur
memutakhirkan data pemilih
tepat waktu
4 Meningkatnya akuntabilitas Pelaksanaan pembangunan Q0%
keuangan dan kinerja zona integritas
Rincian Output Anggaran
1. Perencanaan dan Penganggaran Pemilu Ep 502,357,000,-
2. Persiapan Kebutuhan Sarana IT Pemilu Rp 9,511,000,-
3. Pengelolaan Sarana IT Pemilu Rp 69,985,000,-
4. Fasilitasi Pengelolaan Desain Surat Suara,
Dokumentasi, Daerah Pemilihan dan
Alokasi Kursi
a. Perencanaan Program Dan Anggaran Rp 5.000.000,-
REp 529.640.000,-




b. Pemutakhiran Data Pemilih Dan

Daftar Pemilih Rp 1.210.980.000,-
c. Pelatihan/Bimbingan Teknis Dengan

Kabupaten /Kota/PPK/PPS/KPPS Rp 699.306.000.-
d. Rapat Kerja Rp 1.325.216.000,-
e. Perjalanan Dinas Ep 123.600.000,-

f. Pokja Tingkat KPU Kabupaten /Kota

Muara Sabak, 25 Juli 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Perencanaan, Data dan
Informasi Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tanjung Jabung Timur,

Autia Violeni
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